STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 204
im. 19. PULKU ULANOW WOLYNSKICH
w Warszawie




PREAMBULA

Najwyzszg wartoscig chroniong przez Szkote jest dobro i rozwdj uczniow.

W swoich dziataniach Szkofa kieruje sie powszechnie uznanymi normami
etycznymi i jest otwarta na takie wartosci, jak sprawiedliwos¢, demokracja,
tolerancja, patriotyzm, solidarnos¢ i altruizm.

Wychowanie i ksztatcenie ucznibw ma stuzy¢ rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, potrzeby rzetelnej nauki, przyjmowaniu wtasciwej postawy
uczniowskiej i budzeniu kreatywnosci. Chcemy wychowywaé ucznidw w
poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, mitosci ojczyzny i jej
tradyciji, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kulturowe Europy i swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
gwarantujgc mu samodzielno$¢ myslenia i wszechstronng pomoc w dgzeniu
do osiggniecia wytyczonych w zyciu celow.

W pracy Szkoty szczegodlnie kultywowana jest tradycja patriotyczna
polskiej kawalerii zwigzana z patronem 19. Putkiem Utanow Wotynskich.
Szkota duzg wage przyktada do wychowania sportowego dzieci i mtodziezy,
wpajajgc im zwigzane za sportem wartosci: odwage, wytrwatosc i tezyzne
fizyczng, ideaty szlachetnej rywalizacji oraz zasady zdrowego stylu zycia.



§1.

Statut Szkoly Podstawowej nr 204

obowiazuje od dn. 1.12.2017 roku

na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej nr 4/2017/2018
z dnia 29.11.2017 roku

ze zmianami z dnia 5.09.2018 roku

Uchwala nr 3/2018/2019 Rady Pedagogicznej
ze zmianami z dnia 16.01.2019 roku

Uchwala nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej
ze zmianami z dnia 13.02.2019 roku

Uchwala nr 13/2018/2019 Rady Pedagogicznej
ze zmianami z dnia 2.10.2019 roku

Uchwala nr 10/2019/2020 z dnia 2.10.2019 roku
ze zmianami z dnia 31.08.2020 roku

Uchwala nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Uchwala nr 11/2021/2022 Rady Pedagogicznej
ze zmianami z dnia 29.09.2021 roku

Uchwala nr 3/2022/2023 Rady Pedagogicznej
ze zmianami z dnia 31.08.2022 roku

Uchwala nr 13/2022/2023 Rady Pedagogicznej
ze zmianami z dnia 14.09.2022 roku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. llekro€ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 204 im. 19. Putku Utanow

Wotynskich w Warszawie;

3) oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne przy
Szkole Podstawowej nr 204 im. 19. Putku Utanéw Wotynskich w Warszawie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, wychowawce
oddziatu przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w

szkole;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty oraz w zakresie obowigzujgcych
przepisow prawa - wychowanka oddziatu przedszkolnego przy szkole;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty

niebedgcego nauczycielem.

§ 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 204 im. 19 Putku Utanéw

Woltynskich w Warszawie.

2. Szkota miesci sie pod adresem: 04 — 855 Warszawa, ul. Bajkowa 17/21



3. Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpostawowym etapie ksztatcenia.

4. Struktura szkoty obejmuije:

1) oddziaty przedszkolne;

2) oddziaty klas I-VIIlI szkoty podstawowej

3) oddziaty sportowe, ktérych zasady funkcjonowania okresla rozdziat 10 statutu.

5. W zakresie nieuregulowanym w rozdziale 10, w odniesieniu do uczniow i rodzicow
oddziatéw sportowych, nalezy stosowac¢ odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatow
statutu.

§ 3.

1. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.
2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

3. Na tablicach szkoty uzywana jest petna nazwa szkoty.

§ 4.

1. Szkota-jest jednostkg budzetowa.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa majgce swojg siedzibe
pod adresem: Warszawa, ul. Zeganska 1.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 5.

1. Podstawg prawng dziatalnosci Szkoty sg aktualne przepisy prawa oswiatowego, w
szczegolnosci:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

(Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. Nr 0 poz. 373);

3) Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016, poz. 1943)
zwana dalej ustawg o systemie oswiaty oraz obowigzujgce przepisy wykonawcze wydane
na jej podstawie, w tym rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow
sportowych, szkot sportowych oraz szkoét mistrzostwa sportowego (Dz.U. 2012 poz. 1129);
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),
zwana dalej ustawg, oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie, w tym
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow
i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego;

5) Statut szkoty.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach oswiatowych.

2. Szkofa umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie jako szkotfa
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach i za zgodg dyrektora szkoty, w ramach wolnych miejsc — uczniéw z innych
obwodow;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje obowigzujgce podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng wedtug zasad
uregulowanych odrebnymi przepisami;

6) zapewnia uczniom korzystanie w szkole z gabinetu profilaktyki zdrowotne;;

3. Nadrzednym celem dziatan dydaktycznych i wychowawczych szkoly jest
zindywidualizowany, integralny rozwaéj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny kazdego ucznia, przebiegajacy w przyjaznej atmosferze do
nauki oraz warunkach zapewniajacych jego bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
4. Szczegotowymi celami szkoty s3a:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i oparte na niej umiejetnosci niezbedne do nauki na
kolejnych etapach edukacji oraz pomocne w zrozumieniu Swiata w sposob bardziej
dojrzaty i uporzagdkowany, w szczegolnosci:

a) umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

b) umiejetnosci przygotowania i rozwijania wtasnego warsztatu pracy stuzgcego
Swiadomemu i zorganizowanemu samoksztatceniu, w tym — rozwijanie kompetenc;ji
uczenia sie,

c) umiejetnosci sprawnego, poprawnego i zrozumiatego komunikowania sie w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych, z zachowaniem etykiety jezykowej i
respektowaniem powszechnie przyjetych norm spotecznych, w tym - nawigzywania i
utrzymywania bezpiecznych, opartych na wzajemnym szacunku relacji z uzytkownikami
sieci internetowych,

d) umiejetnosci myslenia matematycznego oraz sprawnego wykorzystywania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym,

e) umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym
i odpowiedzialnym wykorzystaniem na zajeciach edukacyjnych i w samoksztatceniu metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki,

f) umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji pochodzacych z roznych zrédet, w tym — z medidw,

g) umiejetnosci rozwigzywania probleméw, w tym z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
h) umiejetnosci pracy w zespole, w tym pracy metodg projektu, ukierunkowanej na
spoteczng aktywnos¢ na rzecz rozwoju grupy rowiesniczej, szkoty, srodowiska lokalnego i
innych wspalnot,



i) umiejetnosci aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz
kraju,

j) umiejetnosci czytania polegajgcej na rozumieniu, wykorzystywaniu i refleksyjnym
przetwarzaniu tekstéw, w tym tekstow kultury, w szczegolnosci nalezgcych do uznanego
dziedzictwa kulturowego Polski, Europy i swiata;

2) przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

3) wdrazanie ucznia do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwoj i
proces uczenia sige, w tym wspieranie go w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i
okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

4) rozbudzanie i rozwijanie motywaciji, wrazliwosci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego
ciekawosci poznawczej i zdolnosci tworczych, a takze kreatywnosci,

innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w dziataniach indywidualnych i zespotowych;

5) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc¢, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢ za siebie i zbiorowos¢, patriotyzm, szacunek do historii i tradycij,
solidarnos¢, ofiarnosc¢ i altruizm, szacunek do pracy, tolerancja, oraz wrazliwos¢ na inne
osoby potgczona z postawg akceptacji i poszanowaniem ich godnosci osobistej;

6) wzmacnianie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby oraz ich poczucia tozsamosci
indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

7) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

8) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny ucznia;

9) budowanie i wzmacnianie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia w grupie rowiesniczej;

10) state podnoszenie jako$ci pracy poprzez motywowanie nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych do ustawicznego rozwoju zawodowego i osobowego.

§7.

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupetniajgce sie i rbwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspétuczestniczg rodzice ucznidw oraz, w zakresie swoich obowigzkdéw
zwigzanych w szczego6lnosci z dbatosci o bezpieczenstwo ucznidw, pracownicy
niepedagogiczni szkoty.

2. Cele dydaktyczne i wychowawcze sg realizowane w szkole poprzez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia,

2) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi,

3) uwzglednianie przez nauczycieli w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci emocjonalnych i poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i
mozliwosci rozwoju;

4) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze umozliwianie uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego;

6) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,



niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, predyspozycjami i
zdiagnozowanym potencjatem osobistym, przez umozliwianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz udziatu w
zajeciach specjalistycznych;

7) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw i
toku nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wskazywanie i dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i
postepowania;

9) stosowanie przez nauczycieli efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i
naturalnej aktywnosci uczniow, w tym innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, realizowanych samodzielnie, we wspotpracy z innymi
nauczycielami oraz ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

10) umozliwianie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do
systematycznej nauki, rozwoju i uczenia sie przez cate zycie;

11) tworzenie warunkow do udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu,
rozwijajgcego ich postawy prospoteczne oparte na altruizmie, aktywnosci i kreatywnosci:
a) prowadzenie dziatan upowszechniajgcych idee wolontariatu wsrdd ucznidw,

b) prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu i wtgczanie w jego dziatania uczniow,

c) stwarzanie uczniom mozliwosci dziatan na rzecz wolontariatu organizowanych w szkole
przez stowarzyszenia i inne podmioty zewnetrzne na podstawie zawartych z nimi umow
lub porozumien,

12) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa uczniow w kulturze i sztuce oraz
podejmowania wtasnych prob tworczych;

13) prowadzenie doradztwa zawodowego i podejmowanie innych dziatan
przygotowujgcych uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, ukierunkowanych na
ksztattowanie ich postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych przysztemu
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

14) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju a
takze podejmowanie dziatan i tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych wdrazaniu tych zasad w
obszarze rozwoju indywidualnego ucznia oraz w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

15) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh ucznidw w ich czasie
wolnym przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

16) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi sSwietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

17) systematyczng i planowg wspotprace z:

a) instytucjami systemu wspomagania szkot, tj. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi,

b) organizacjami pozarzgdowymi, w tym organizacjami harcerskimi,

c) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,

d) innymi partnerami dziatajgcymi na rzecz rodziny oraz na rzecz dzieci i mfodziezy, w tym
z podmiotami rekomendowanymi w obowigzujgcych podstawach programowych w
zakresie warunkéw i sposobu realizacji podstaw programowych,

e) stowarzyszeniami i zwigzkami sportowymi oraz wydziatami sportu m.st. Warszawy i



dzielnicy Wawer,

18) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej,
c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw w egzaminach, zewnetrznych i
badaniach wewnetrznych, ich udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
turniejach i zawodach oraz wdrazanie do pracy szkoty wnioskéw z udziatu ucznidéw w tych
dziataniach,

d) monitorowanie i ewaluacje proceséw edukacyjnych oraz poziomu i efektywnosci pracy
szkoty w poszczegdélnych obszarach jej funkcjonowania,

e) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie i wykorzystywanie ich opinii i oczekiwan, w
szczegolnosci dotyczgcych bezpieczenstwa ich dzieci w szkole oraz wartosci, na ktorych
oparte sg dziatania planowane i podejmowane w ramach celow i zadan wychowawczych
Szkoty oraz dziatan o charakterze profilaktycznym.

§ 8.

1. Dziatania wymienione w § 7 ust. 2 pkt 11 lit. b i c wymagajg pisemnej zgody rodzicow
ucznia.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie pomagac¢ najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Klub jest
organizacjg miodziezowa, dziatajgcg na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i
wigczajgca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno-opiekuriczo—
wychowawczg, prowadzong przez szkote i zwigzane z nig organizacje samorzgdowe, jak
réwniez pozarzgdowe.

3. Celem Klubu jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

4. Szczegdtowg organizacje Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz zasady uczestnictwa
uczniow w jego dziataniach opisuje odrebny regulamin.

5. Organizacje harcerskie i stowarzyszenia mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie szkoty
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, poprzedzonej pozytywng opinig rady pedagogicznej
i rady rodzicéw.

6. Szkofta ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzic¢ dziatalnosci partie
polityczne i inne organizacje o charakterze politycznym.

§9.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele stosujg w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
metodyczne lub innowacyjne, stuzgce rozwijaniu kompetenciji uczniéw, w szczegdlnosci
postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze opracowac innowacje pedagogiczna,
uwzgledniajgc w jej opisie:

1) cele innowacji i jej planowane efekty;

2) dziatania stuzace realizacji celéw;



3) harmonogram wdrazania dziatan w ramach innowacji i osoby odpowiedzialne za
realizacje tych dziatan;

4) sposob ewaluacji innowacji pedagogiczne;.

4. Opis innowacji pedagogicznej nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia
dyrektorowi, ktory zatwierdza wdrozenie innowacji pedagogicznej lub podejmuje decyzje o
jej wstrzymaniu;

5. Dyrektor, przed podjeciem decyzji w sprawie wdrozenia innowacji moze przekazac opis
innowacji do zaopiniowania, w zaleznosci od jej charakteru i odbiorcéw:

1) radzie pedagogicznej;

2) radzie rodzicéw lub radzie oddziatowej rodzicow;

3) pedagogowi lub psychologowi szkolnemu;

4) zespotowi nauczycieli dziatajgcemu w szkole;

5) nauczycielowi doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi;

6) nauczycielowi dyplomowanemu;

6. W celu rozszerzenia i wzbogacenia form dziatalnosci innowacyjnej nauczyciele mogg
wspotpracowac z wolontariuszami oraz ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych cele statutowe sg spojne z celami i zadaniami statutowymi szkoty.

7. Decyzje o podjeciu wspodtpracy z organizacjami i stowarzyszeniami, o ktérych mowa w
ust. 6, podejmuje dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

8. Decyzja dyrektora o wdrozeniu innowacji pedagogicznej jest ostateczna.

9. Nauczyciel lub zespdt, o ktorym mowa w ust. 3, przedstawiajg Dyrektorowi
sprawozdanie z realizacji innowacji pedagogicznej, zawierajgce w szczegolnosci wyniki
ewaluacji innowacji wraz z wnioskami.

§ 10.

1. W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, za zgodg rodzicéw. Udziat
ucznidéw w tych zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okres$lajg odrebne umowy.

§ 11.

1. Dla ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota organizuje pomoc materialng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zakres pomocy, o ktérej mowa w ust.1 uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty oraz wspotpracujgcych z nig organdw.

3. W szkole dziata system pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze nieposiadajgcego wyzej
wymienionego orzeczenia lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych potrzeb
okreslonych odrebnymi przepisami, w tym — trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie szkoty.



4. Na rzecz uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
nieposiadajgcych wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii a majgcych specyficzne
trudnosci lub uzdolnienia zdiagnozowane na poziomie szkoty, dziata w szkole zespot
planujgcy i koordynujgcy udzielanie pomocy.

1) zespdt, o ktorym mowa w w § 11 ust. 4, analizuje sytuacje i potrzeby ucznia i proponuje
skfad zespotu udzielajgcego pomocy danemu uczniowi;

2) na podstawie propozyciji, o ktérej mowa w § 11 ust. 4 pkt 1, dyrektor szkoty powotuje
zespot udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla indywidualnego ucznia;

3) w sktad zespotu wchodzg w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny;

4) spotkania zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
indywidualnego ucznia, odbywajg sie w miare potrzeb a w przypadku dziecka z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;
5) w spotkaniu zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg uczestniczyc:

a) rodzice ucznia — na podstawie pisemnego zawiadomienia przez dyrektora szkoty o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,

b) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
asystent nauczyciela — na wniosek dyrektora szkoty,

c) inne osoby spoza szkoty — na wniosek lub za zgoda rodzicéow ucznia,

d) przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zespoty udzielajgce uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywane sg na
podstawie zaleceh zawartych w orzeczeniu bgdz opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub wniosku wychowawcy klasy bgdz innego nauczyciela zgtaszajgcego
trudnosci u danego ucznia a takze wniosku rodzicow ucznia lub samego ucznia, za zgodag
jego rodzicow;

7) zespoty przedstawiajg rodzicom ucznidéw propozycje form pomocy;

5. Szkota obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci uczniow:

1) niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) wykazujacych zaburzenia zachowania lub emocji;

4) ze szczegoblnymi uzdolnieniami (kierunkowymi lub wszechstronnymi);

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

6) wykazujacych deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;

7) przewlekle chorych;

8) znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

9) doswiadczajgcych niepowodzen edukacyjnych;

10) wymagajgcych wsparcia ze wzgledu na zaniedbania srodowiskowe zwigzane z
sytuacjg bytowa, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, odpowiednio do ich
zdiagnozowanych potrzeb, przez kazdego nauczyciela w trakcie biezacej pracy z tymi



uczniami oraz w formach przewidzianych w prawie oswiatowym, tj. jako:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, stanowigcych podstawe objecia ucznia pomoca;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

4) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;

5) zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone dla ucznidéw poczgwszy od klasy VII;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas 1-VI,
prowadzone w trakcie biezgcej pracy z uczniami, uzupetniajgce dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego;

7) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia;

8) porady, konsultacje i warsztaty.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§12.

1. Zadania, o ktérych mowa w ustepie 6, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami i placoéwkami;

5)podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym z
organizacjami pozarzgdowymi;

6) strazg miejska, policjg i innymi stuzbami i organami dziatajgcymi w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa.

§ 13.

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i
profilaktyki oraz opieki odbywa sie na zasadach obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania
dzieci zgodnie z ich wtasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one:

1) chronionej prawem sfery dobra osobistego ich dziecka, w szczegdlnosci jego godnosci,
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego oraz prawa do spokojnego i bezpiecznego
dziecinstwa, wolnego od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, wszelkiego
okrucienstwa;

2) débr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgcg w stosunku
do rodzicow.

§ 14.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami
programowymi i obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, ukierunkowane
na wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,



intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1-2, uwzglednia mozliwe do zapewnienia w szkole i
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i
ochrony zdrowia.

4. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane sg z uczniami w ramach:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) zaje€ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) zajec, porad, konsultacji i warsztatéw realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) apeli, akademii, uroczystosci, imprez szkolnych, w tym - wpisanych w kalendarz roku
szkolnego;

6) wycieczek i imprez, realizowanych przez szkote na podstawie odrebnych przepisow
prawa oSwiatowego w sprawie organizowania krajoznawstwa i turystyki;

7) dziatan samorzgdu uczniowskiego;

8) dziatan wolontariackich, w ktérych uczestniczg uczniowie w szkole;

9) programéw, o ktérych mowa w ust. 6 7.

6. Szkota realizuje Program Wspierania Uzdolnionych skierowany do uczniow
wykazujgcych szczegolne predyspozycje: poznawcze lub artystyczne, lub spoteczne, lub
motoryczne, lub techniczne, lub jezykowe, lub matematyczno-logiczne.

7. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
opracowany przez Biuro Edukacji i Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-
Spotecznych i Szkolen.

8. W klasach VI szkoty podstawowej zadania te realizowane sg na lekcjach
przedmiotowych i godzinach wychowawczych zgodnie z Warszawskim Systemem
Doradztwa Zawodowego. Zajecia w klasach VIl i VIII SP realizowane sg w ramach
przeznaczonych na nie godzin (po 10 w kazdej klasie), na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez szkolnego doradce zawodowego) dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

9. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i
placowke;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanh w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



ROZDZIAL 3
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
| ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA
§ 15.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad UczniowskKi.

§ 16.
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w
tym:

a) we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole
planuje, organizuje i przeprowadza ocene efektéw pracy szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

c) przed zakohczeniem kazdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia radzie
pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

d) przekazuje, w sposéb ustalony w szkole, nauczycielom i pracownikom informacje o
aktualnych przepisach prawa i zmianach w systemie oswiaty oraz kontroluje
przestrzeganie przez nich przepiséw prawa,

e) diagnozuje oraz ocenia warunki i efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej szkoty oraz innej jej dziatalnosci statutowej w cato$ci lub w wybranych na
dany rok szkolny obszarach,

f) obserwuje, analizuje i ocenia przebieg procesow ksztatcenia i wychowania,

g) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz podejmowaniu innowacyjnych dziatan o charakterze programowym,
metodycznym, organizacyjnym, stuzgcych rozwojowi kompetencji uczniow,

h) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie 0 awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,

j) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmuje dziatania w
zakresie profilaktyki zdrowia;

4) przygotowuije i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnie z
prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzgcym i organ sprawujgcy nadzor



pedagogiczny;

6) opracowuje projekt planu finansowego oraz dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) na podstawie odrebnych umoéw lub porozumien, zgodnych z odrebnymi przepisami,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole, w tym — odpowiada za
realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla osmioletniej szkoty
podstawowej;

11) w razie potrzeby tworzy, na czas okreslony lub nieokreslony, zespoty nauczycieli do
realizacji zadan okreslonych w statucie i powotuje przewodniczgcego zespotu na wniosek
cztonkow tego zespotu;

12) dzieli oddziat, jesli liczba uczniéw w oddziale I-11l wynosi wiecej niz 25;

13) organizuje, w miare potrzeby, zewnetrzne wspomaganie szkoty w celu poprawy jakosci
jej funkcjonowania, w tym — wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania przedstawione przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli;

15)opiniuje wniosek o zwolnienie przez dyrektora OKE z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6ésmoklasisty;

16) informuje na piSmie rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych;
17) na wniosek rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem o
wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu ésmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

18) udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

19) zwalnia ucznia, na podstawie odrebnych przepiséw, z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na:

a) niepetnosprawnosc,

b) stan zdrowia,

c) specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

20) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe — po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i w ramach srodkéw przyznanych na ten cel przez organ
prowadzgcy w budzecie szkoty;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym



pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) organizaciji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, w tym opracowuje regulamin
funduszu.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim w zakresie i formie okreslonej odrebnymi
przepisami.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom, tworzenie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi;
3) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetenciji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wtasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

7) realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

8) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzaminow;

9) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;
10) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia w szkole, w tym — praw wpisanych w Statut
Szkoty, oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

§ 17.

Wicedyrektorzy

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowiska oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty.
5. Kierownika administracyjny jest bezposrednim zwierzchnikiem wobec pracownikéw
szkoty niebedgcych nauczycielami. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
kierownika administracyjnego ustala dyrektor szkoty.

§ 18.
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada
pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. W posiedzeniach rady pedagogicznej
mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej



przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczgcego;

3) z inicjatywy organu prowadzgcego szkote;

4) na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

7. Przewodniczgcy ma prawo wskazac osobe, ktora, w szczegdlnych przypadkach, w jego
zastepstwie poprowadzi zebranie rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 19.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow, w tym decyzji
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy oraz
wystosowania wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w § 100, ust. 1. pkt. 10, lit. d niniejszego statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny lub drugi
egzamin poprawkowy w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien
oraz wnioski o przyznanie nagrdd dla dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w



szkole;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzgcym bez konkursu lub,
gdy w drodze konkursu nie zostat wytoniony kandydat na dyrektora szkoty;

7) projekt w sprawie dodatkowych zaje¢, ktére dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swej dyspozyciji;

8) witgczenie programu nauczania ogolnego opracowanego przez nauczyciela do
szkolnego zestaw programéw nauczania;

9) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

10) przyznanie uczniom, zgodnie z odrebnymi przepisami, stypendium za wyniki w nauce;
11) ustalenie, zgodnie z odrebnymi przepisami, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ oraz
daty i organizacji odpracowywania tych dni.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1, o ile sg
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcym szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia niezgodnosci z przepisami po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty lub jego nowelizacje.
W tym przypadku na zebraniu rady pedagogicznej obowigzuje quorum obecnych ogotu
nauczycieli szkoty. Statut szkoty i zmiany w nim uchwalane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw,
z zastrzezeniem § 113 ust. 4 niniejszego statutu.

2. Rada pedagogiczna realizuje uchwalony w porozumieniu z radg rodzicéw Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o
odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

4. Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

5. Rada pedagogiczna wytania sposréd swoich cztonkéw dwdch przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego oraz innych organdw, osob i instytucji, dotyczgce spraw szkoty.

§ 21.
1. Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowanie zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci



€O najmniej potowy jego cztonkow, z zastrzezeniem § 20 ust. 1.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidéw lub/i ich rodzicéw, a takze
nauczycieli albo innych pracownikow szkoty.

§ 22.

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicdw uczniow Szkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu, z
zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz rady rodzicow
szkoty.

4. Kompetencje rady rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada rodzicow w
szczegolnosci:

1) moze wystepowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo-profilaktyczny,
zawierajgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow,

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopieh awansu zawodowego
przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

8) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego oraz
okresla sytuacje, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia



programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady gromadzenia i
wydatkowania srodkéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 23.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowaniem wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej; proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd moze wydawac opinie o nauczycielu, ktérego
praca jest poddawana ocenie przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24.

Inne organy szkofy

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych
mowa w ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

§ 25.

Zasady wspoéfdziatania organow szkoly oraz rozstrzygania sporow miedzy nimi
1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz
wiasnym regulaminem, organa szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji.



2. Organa szkoty sg zobowigzane Scisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich
kluczowych sprawach dotyczgcych szkoty i dla jej dobra.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organow szkoty, ktorzy
reprezentujg je i dziatajg w ich imieniu.

4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetenciji, skierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organéw szkoty,
wymagajg formy pisemne;.

5. Kazdy z organow informuje w formie pisemnej pozostate organy o wprowadzeniu zmian
w regulaminach wiasnej dziatalnosci.

6. Zasady rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty:

1) umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez powotanie
komisji obejmujgcej po dwoch przedstawicieli zainteresowanych organdéw oraz dyrektora
szkoty;

2) powotana komisja podejmuje decyzje drogg kompromisu lub konsensusui;

3) jezeli cztonkowie komisji nie dochodzg do porozumienia, dyrektor szkoty zarzgdza
glosowanie, wtedy decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow;

4) w szczegolnych przypadkach, od decyzji komisji zainteresowanym organom

stuzy odwotanie do organu nadzorujgcego szkote.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Szczegotowe zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatow, w tym — liczbe uczniow w
oddziale, zasady podziatu ucznidw w oddziale na grupy, warunki zatrudniania dodatkowej
kadry w oddziale, okreslajg odrebne przepisy.
3. Ze wzgledu na tworzenie klas sportowych po zakonczeniu kazdego etapu edukacyjnego
nastepuje reorganizacja klas. W tym celu dyrektor szkoty powotuje zespot do spraw
reorganizacji, w sktad ktérego wchodzg: dyrektor szkoty, wychowawcy klas kohczgcych
etap edukacyjny oraz pedagog szkolny.

§ 27.

1. W szkole organizowane sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno—wychowawczym, w toku,
ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotow i ksztatcenie zintegrowane;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno—wychowawcze wigczone do ramowego planu
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zajecia o charakterze terapeutyczno—wychowawczym, z uwzglednieniem zajeé
rozwijajgcych, kompensacyjnych i usprawniajgcych;

2. Wymiar i zasady organizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych oraz
dodatkowe zajecia odptatne.

4. W szkole mogg by¢ przeprowadzane konkursy przedmiotowe, interdyscyplinarne
tematyczne, organizowane przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Konkursy
przedmiotowe sg przygotowywane z myslg o-uczniach, ktérzy wykazujg szczegdine
zainteresowanie wybranym przedmiotem nauczania, prezentujg rozlegtg wiedze
wykraczajgcg poza program ksztatcenia, wykorzystujg umiejetnos¢ twérczego myslenia do
rozwigzywania trudnych zadan problemowych, nalezg do grupy uczniéw uzdolnionych:

1) konkursy przedmiotowe przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem opracowanym
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;



2) komisje konkursowe etapu szkolnego wyznacza dyrektor szkoty.
5. Udziat uczniéw w konkursach jest dobrowolny.
6. Prawo wziecia udziatu w kazdym z konkurséw ma kazdy chetny uczen.

§ 28.

1. Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo—lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujgc ogdéiny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Czas zajec pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnosé.

§ 29.

1. Do realizacji celéw statutowych (w tym realizacji szkolenia sportowego) szkotfa
zapewnia mozliwosc¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych); 2)
biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu lekarskiego;

5) obiektow i urzadzen sportowych:

a) znajdujgcych sie na terenie szkoty (hala sportowa, sala gimnastyczna, bieznia la i
skocznie la, sitownia plenerowa i urzgdzenia rekreacyjne),

b) znajdujgcych sie poza terenem szkoty, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a jednostkg organizacyjna,

6) stotowki;

7) szatni;

8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Dyrektor wprowadza decyzjg regulaminy pomieszczen oraz obiektow, o ktérych mowa w
ustepie 1 pkt 1-8.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, odnoszg sie w szczegdlnosci do obowigzujgcych
zasad bezpieczenstwa.

§ 30.

Biblioteka

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzystac uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni szkoty i rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w
czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej we wspotpracy z nauczycielami przedmiotow

4) podejmowanie dziatan i tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsrod
uczniow i ksztattowaniu ich kompetenciji czytelniczych.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:



1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie réznorodne;j literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie wystaw tematycznych,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczgcej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy.

6. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 31.

1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej ucznidw-wspotpraca z klasami odbywa sie
za posrednictwem tgcznikow klasowych wybieranych w kazdym roku szkolnym,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informaciji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, gromadzenie we wspétpracy z
nauczycielami pozycji wspomagajgcych i unowoczesniajgcych proces dydaktyczny
i wychowawczy

d) przeprowadzanie lekciji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréow gromadzonych w bibliotece,
f) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe czytelnictwa,

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece - rodzice uczniéw majg prawo
korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie
wypozyczalni,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, w tym — bibliotekami online, poprzez:

a) wspotprace przy uzupetnianiu zbiordw,

b) udziat w konkursach i wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzy biblioteczne szczegdlnie poszukiwanych pozycji.

§ 32.

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.



§ 33.

1. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora.

3. Szczegodtowe zasady wypozyczania, uzytkowania i zwrotu podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych okresla osobny regulamin i procedury.

§ 34.

Swietlica szkolna

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy oraz szczegétowe zasady dziatalnosci zawarte sg w corocznie
opracowywanym regulaminie i planie pracy swietlicy.

6. Gtbwnym celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwoéj osobowosci oraz
stworzenie warunkéw do rekreacji i pracy wiasnej.

7. Dla uczniow starszych klas szkoty podstawowej, ktorzy muszg dtuzej przebywac w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole,
organizowane sg zajecia opiekuncze w szkolnym Centrum Nauki i Kultury.

8. Zasady korzystania ze szkolnego Centrum Nauki i Kultury okresla odrebny regulamin.

§ 35.

Stotowka

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
szkota organizuje stotéwke.

2. Szczegotowy regulamin korzystania ze stotéwki, wprowadzony decyzjg dyrektora,
znajduje sie w dokumentaciji szkoty.

3. Zasady odptatnosci za positki w stotdwce okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.
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§ 36.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Terminy potrocza pierwszego i drugiego
ustala w kazdym roku szkolnym rada pedagogiczna przy planowaniu roku szkolnego.

3. Terminy ferii oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym okre$lajg odrebne przepisy.

4. W czasie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych
przez dyrektora szkoty, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.



5. Do dnia 30 wrzesnia dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o terminie dni wolnych (do 8 dni dla szkoty podstawowej) oraz o
mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych. Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznidéw zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen o zapewnieniu swym
dzieciom w tych dniach opieki, jesli nie korzystajg one z zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych w szkole.

§ 37.

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania, w terminie i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikowi
szkoty, w tym o0sbb petnigcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach | — Ill okresla ogdlny przydziat godzin na zajecia
okreslone w ramowym planie nauczania dla | etapu edukacyjnego;

2) zajecia powyzsze prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedtug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujgc czas zajec i przerw do aktywnosci ucznidw, uwzgledniajgc zajecia
ruchowe w wymiarze tgcznym minimum 3 godzin tygodniowo;

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 38.

Nauczanie zdalne

1. Zawieszenie zaje¢ metoda tradycyjng moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.



2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, Dyrektor szkoty
jest zobowigzany, nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢
zorganizowac dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

3. Organizujgc uczniom ksztatcenie zdalne, nauczyciele dobierajg metody ksztatcenia na
odlegtos¢ wytgcznie sprawdzone pod wzgledem bezpieczenstwa.

4. Umieszczane na e-platformach i przesytane materiaty edukacyjne sg sprawdzane przez
nauczycieli pod wzgledem:

1) poprawnosci merytorycznej;

2) poprawnosci metodycznej;

3) zgodnosci z podstawg programowa.

5. Planowany przez nauczyciela czas pracy ucznia z odebranymi od nauczycieli
edukacyjnymi materiatami do pracy powinien uwzgledniac higiene pracy, aktualne
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen (komputer, telewizor, telefon)
i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
6. Planowany przez nauczyciela sposéb komunikowania sie z uczniem powinien
uwzglednia¢ higiene pracy, wiek i etap rozwoju uczniéw.

7. Rekomendowane narzedzia i sposoby komunikacji podczas funkcjonowania

szkoty w ograniczonym zakresie — nauczania zdalnego to:

1) Materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) Zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/;

3) Dziennik elektroniczny;

4) W przypadku zdalnego nauczania informatyki nauczyciel moze zleci¢ zainstalowanie
darmowego programu badz aplikacij;

5) Komunikacja poprzez poczte elektroniczng;

6) Ustuga Office 365;

7) Media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

8) Lekcje on-line podczas ktérych uczen ma obowigzek posiadac dziatajgcg kamere i
mikrofon;

9) Programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

10) Informacje i materiaty edukacyjne na stronie internetowej szkoty;

11) Podreczniki, cwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada. Materiaty i narzedzia
dydaktyczne udostepnione bezptatnie;

12) Kontakt telefoniczny ze Szkotg;

13) Uczniowie przesytajg na prosbe nauczyciela drogg elektroniczng odrobione prace
domowe (w postaci zdje¢, skandw lub plikdw).

8. Formami kontaktu / konsultacji nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) dziennik elektroniczny;

2) poczta stuzbowa elektroniczna;

3) fgcznosc telefoniczna przy korzystaniu z numeru telefonicznego Szkoty;

4) tgcznosc telefoniczna przy korzystaniu z numeru prywatnego, jezeli nauczyciel
udostepni.

5) Po uzgodnieniu z uczniami i rodzicami inny komunikator elektroniczny.

9. Sposoby komunikacji nauczycieli z uczniami/rodzicami:



1) Materiaty i zadania do wykonania bedg przesytane przez nauczycieli na biezaco,
zgodnie z tygodniowym planem zajec¢, poprzez dziennik elektroniczny Librus, najpozniej
do godziny 11.00 w dniu, w ktorym odbywajq sie zajecia

a) w terminarzu bedzie zapisany temat lekciji, termin na wykonanie pracy;

b) w wiadomosci wystanej do ucznia i do Rodzica mogg znalez¢ sie doktadne wyjasnienia,
wskazowki nauczyciela, strony, z ktérych nalezy skorzystac, platformy edukacyjne, linki
itp. (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, zakresu zadan do wykonania);

2) Uczniowie majg obowigzek codziennie logowac sie w dzienniku elektronicznym Librus,
odczytywac wiadomosci, zapoznac sie z zadaniami do wykonania zgodnie z planem lekcji
obowigzujgcym danego dnia.

3) Jezeli uczen/ rodzic nie ma takiej mozliwosci, powinien poinformowac o tym
wychowawce.

4) Uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela wysytajg wykonang prace z danego dnia:
poprzez dziennik elektroniczny Librus, pocztg elektroniczng na podany przez nauczyciela
adres e-mail, w inny sposob wskazany przez nauczyciela; praca moze podlega¢ ocenie.
5) Uczniowie porozumiewajg sie z nauczycielem za pomocg dziennika elektronicznego
Librus, poczty elektronicznej, komunikatora podanego przez nauczyciela.

10. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan w
danym dniu;

§ 39.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Zadania wychowawcy okresla § 83 ust. 2.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat
przez caty cykl nauczania (klasy I-1ll lub [V-VIII).

3. W szczegdblnych, uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoty moze odstgpic od tej
zasady, zmieniajgc wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego.

§ 40.
Obowigzek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej;

2) wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej, potwierdzong opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej (w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego);
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, ze spetnione sg opisane powyzej kryteria.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez



dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka
mieszkajgcego w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla
ktorych dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka podjgt decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, mogg by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

§ 41.

1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 42.

Rekrutacja do SP

1. Dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie na pisemny
whniosek/zgtoszenie rodzicéw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Organizacje, zadania i uprawnienia komisji okresla dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 43.

Uczeszczanie do szkofy. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia.
1. Podstawowym obowigzkiem i prawem ucznia jest systematyczny udziat w

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajec.

2. Udziat dziecka w szkolnych zajeciach lekcyjnych jest podstawowg formg spetniania
obowigzku szkolnego.

3. Warunki i zasady spetniania obowigzku szkolnego w innej formie regulujg odrebne
przepisy.

4. Za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty odpowiadajg rodzice.

5. Rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy o
przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma trwac dtuzej niz tydzien.

6. Nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w wymiarze
przekraczajgcym potowe tych zajec jest podstawg do nieklasyfikowania ucznia.

7. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze wynikac z jego choroby lub waznych spraw
rodzinnych.

8. Kazda nieobecnos¢ musi zosta¢ wyjasniona przez rodzicow w formie:

1) zwolnienia (zaswiadczenia) lekarskiego - w wypadku nieobecnosci wynikajgcej z
choroby ucznia (zaswiadczenie nalezy wklei¢ do dzienniczka ucznia, w klasach, w ktérych
obowigzujg dzienniczki - niektore klasy 1-3);

2) pisemnego oswiadczenia rodzicow ucznia o chorobie lub innej przyczynie nieobecnosci
w dzienniku Librus;

9. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8, nalezy dostarczy¢ do wychowawcy klasy w



pierwszym dniu po ustaniu przyczyny nieobecnosci, nie pézniej jednak niz w okresie

14 dni od ustania przyczyny nieobecnosci.

10. Ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ z lekcji tylko rodzic (opiekun prawny) odbierajgc
go ze szkoty osobiscie w sytuacjach spowodowanych:

1) chorobag,

2) badaniami lekarskimi,

3) inng sytuacjg losowa.

11. Rodzic (opiekun prawny) informuje o tym fakcie wychowawce klasy lub innego
nauczyciela. Wypetnia przy tym KARTE ZWOLNIENIA.

12.Uczen ma obowigzek przedstawi¢c wychowawcy karte zwolnienia wypetniong przez
rodzica/opiekuna prawnego, a pod jego nieobecnos¢ innemu nauczycielowi lub
wicedyrektorowi, ktdry podpisuje dwa egzemplarze. Jeden egzemplarz wychowawca
przechowuje w swoim archiwum, drugi druk uczen przedstawia pracownikowi szkoty, ktory
na tej podstawie moze wyposci¢ ucznia ze szkoty.

13. Uczen klas 4-8 szkoty podstawowej moze wyjs¢ z lekcji, w trakcie jej trwania, tylko w
wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach. Ewentualne problemy zdrowotne ucznia,
kwalifikujgce go do wyjscia podczas lekcji, muszg by¢ zgtoszone wychowawcy przez
rodzicéw lub opiekunow dziecka w formie pisemne;.

44,
I§9rzeniesienie ucznia do innej szkoty
1. Uczen moze byc¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.
2. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczna,
uczen moze by¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty za
popetnienie czyndw karalnych, w razie powtarzajgcych sie chuliganskich zachowan lub na
podstawie innych obowigzujgcych przepisow.

§ 45.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do szkoty podstawowej na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcych
obywateli polskich.

2. Do klas II-VIIl uczniowie przyjmowani sg na podstawie swiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicq i
wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktoéry ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajgcego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

4. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go w stopniu
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

5. Jezeli dla jakiegos przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie réznic
programowych, organ prowadzgcy organizuje zajecia wyrobwnawcze dla ucznia w zakresie
tego przedmiotu.

6. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie

cudzoziemcow:



1) dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzstwa, kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcdw,;

2) cudzoziemcow zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujgcych pomocy psychologiczno—pedagogicznej, obejmuije sie je takg pomoca.
7.Rodzice cudzoziemca mogqg ztozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.

8.0rgan prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii.

9. Jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi sie mniej niz 7 uczniow, dyrektor szkoty wystepuje do
organu prowadzgcego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub
pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§ 46.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemocg, cyberprzemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii.

2. W celu koordynacji i kontroli prawidtowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa w ust. 1,
corocznie dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli szkoty koordynatora ds.
bezpieczenstwa uczniow.

3. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetenciji, albo niezwtocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

5. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

6. Opiekun pracowni opracowuije jej regulamin okreslajgcy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczgtku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

7. Dziatania nauczycieli wychowania fizycznego zamieszczono w § 103.

§ 47.
Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli za bezpieczenstwo uczniéw:

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystgpieniem do zajec i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie
stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel
prowadzgcy zajecia jest obowigzany bezzwtocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce klasy
oraz rodzicéw ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec, z
wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajgcych na $wietlice, ktére od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze
Swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg sie pod
opieka nauczycieli Swietlicy;

2) uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, o ktérych
mowa w § 37 ust. 4, ktdrzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia do
chwili ich zakonczenia;

3) ucznidw, ktoérzy znalezZli sie na terenie szkoty z przyczyn nie majgcych uzasadnienia w
organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe — za uczniéw
biorgcych udziat w tych zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajgcych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywajg sie po zakonczeniu planowych dyzurow nauczycieli;
4) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na prosbe rodzicow zgtoszong w formie pisemnej na KARCIE ZWOLNIENIA,

zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych w Procedurze zwalniania ucznia z
zajec lekcyjnych, z tym, ze:

a) uczen klasy | moze opuscic¢ szkote jedynie pod opiekg rodzica lub innej osoby dorostej
przez niego upowaznionej,

b) uczniowie pozostatych klas mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice,

2) Uczenh moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia lub
choroby w trakcie trwania zajec:

a) nauczyciel kieruje woéwczas ucznia do pielegniarki szkolnej w towarzystwie innego
ucznia,

b) pielegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia ucznia i podejmuje decyzje odestania
ucznia na lekcje albo pozostawia ucznia w gabinecie pomocy medycznej do momentu
przybycia rodzica (opiekuna prawnego), ktérego sama zawiadamia. W nagtych wypadkach
wzywa pogotowie ratunkowe jednoczesnie powiadamiajgc o tym fakcie rodzicow i
dyrektora szkoty,

c) w sytuacji nieobecnosci pielegniarki nauczyciel odsyta ucznia do sekretariatu szkoty,
gdzie dalszg decyzje podejmuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

3) Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie moze odebra¢ dziecka ze szkoty, uczen pozostaje w
szkole (w gabinecie pielegniarki) do konica zajec lekcyjnych wg planu swojej klasy.
zgodnie z jego wskazowkami;

5. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zaje¢ za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia z
przyczyn wynikajgcych z dziatalnosci na rzecz szkoty tj.: udziat w uroczystosciach
szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych:



1) zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia, ktéry w tym momencie bierze
odpowiedzialnos¢ za ucznia;

2) nauczyciel informuje wychowawce i nauczycieli uczgcych o planowanym zwolnieniu
uczniow za pomocg Librusa, wysyfajgc liste zwalnianych ucznidw z podaniem terminu i
przyczyny zwolnienia;

3) nauczyciele uczacy wpisujg zwolnionym uczniom ,zw”;

4) uczen zwalniany z zaje¢ ze wzgledu na udziat w konkursach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg musi posiadac zgode rodzicow (opiekunow) na wyjazd.

6. Nauczyciel nie moze zwalniaC ucznia z zaje¢ lekcyjnych na podstawie rozmowy
telefonicznej z rodzicem (opiekunem), ale moze to zrobi¢ na podstawie skanu lub zdjecia
dokumentu do zwolnienia.

7. Nauczyciele prowadzacy:

a) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;

b) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani sg do sprowadzenia uczniéw do
szatni, swietlicy bgdz na inne zajecia.

c) odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia do domu.

8. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni, stotowce wedtug opracowanego harmonogramu:

1) kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow;

2) dyzurujgcy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom uczniow;

3) za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrektor wyznacza zastepstwa na dyzurach.

9. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosic sie w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy lub biblioteki szkolnej.
Niedopuszczalne jest, aby uczenh przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.
10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych
zajeciach oraz ucznidw i inne osoby przebywajgce na terenie szkoty i boiska szkolnego
bez opieki nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi
regulaminami.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
13. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, cyberprzemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

14. Dla zapewnienia bezpieczehstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placéwki.

15. Strategia dziatah wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem zawarta jest w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§ 48.

Uczestnictwo w zajeciach szkolnych

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6zniej rowno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.



2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

a) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne,

b) powtdrzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany
materiat, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela,

3. W razie niedopetnienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne
nieprzygotowania, z zastrzezeniem § 60 ust. 1

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczes$niej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikac¢ jedynie z
choroby ucznia lub innych szczegdlnie waznych powodow i powinna by¢ wyjasniona przez
rodzicow).

6. Zachowanie ucznia podczas zajec¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
winno z nalezytg kulturg i szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zaktdcanie
przebiegu zajecC poprzez niewtasciwe zachowanie.

7. Uczen ma obowigzek zapoznawac sie z informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym Librus lub nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia (w niektérych klasach
1-3, w ktérych wychowawca wprowadzit obowigzek posiadania dzienniczkdéw) oraz
rzetelnie i terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane przez szkote do
rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce funkcjonowania
ucznia w szkole, powinny mie¢ forme pisemng w dzienniku Librus lub w dzienniczku
ucznia.

9. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wkasnorecznym
podpisem, okres$lajgc rowniez date zapoznania sie z jej trescia.

10. Zasady uczestnictwa w zajeciach jezyka obcego:

1) uczniowie wszystkich klas szkoty podstawowej uczestniczg w obowigzkowych zajeciach
jezyka angielskiego;

2) uczniowie klas starszych uczestniczg w obowigzkowych zajeciach drugiego jezyka
(hiszpanski, niemiecki).

11. Zasady uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego:

1) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach uczniéw z podziatem na
pte¢, grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 uczniow;

2) w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw
w grupie éwiczeniowej moze by¢é mniejsza.

§ 49.

Zasady zachowania

1. Uczen ma obowigzek postepowac zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, tj.:

1) przestrzegac¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczgcych zasad wspétzycia w
zespole;

2) rzetelnie wypetnia¢ zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawcow;



3) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;

4) wykazywac¢ aktywnos¢é w zyciu szkoty i Srodowiska;

5) wykazywac troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wiasnosci prywatnej i

publicznej, w tym szczegolnie szanowanie mienia szkolnego;

6) w terminie zwracac¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.

2. Uczen ma obowigzek dbac¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac sie podczas uroczystosci szkolnych;

2) szanowac tradycje szkolne;

3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

3. Uczen powinien wykazywac¢ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

0sOb poprzez:

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczehstwu wiasnemu i

innych;

2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;

3) nieuleganie natogom;

4) dbatosc¢ o higiene osobistg - uczen powinien wyglgdaé estetycznie;

a) zakazuje sie stosowania makijazu, malowania paznokci u rgk i u stop oraz
naklejania tipsow,

b) zakazuje sie farbowania wtosow, fryzury powinny by¢ klasyczne, bez
krzykliwych i wyszukanych form, bez dreddw,

c) ze wzgleddw bezpieczenstwa zakazane jest noszenie bizuterii, ktérej wielkosc lub
ksztatt zagraza zdrowiu,

d) dopuszczalne sg kolczyki na sztyft lub na bardzo krotkiej zawieszce — jedynie w
uszach - niedopuszczalne sg tunele,

e) pierscionki — mogg by¢ jedynie niewielkie, o nieostrych ksztattach,

f) zakazuje sie robienia trwatych tatuazy,

g) niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty w niestosownym ubraniu
(tj. wyzywajacym, przeswitujgcym, z emblematami lub napisami obrazajgcymi
uczucia innych osob),

5) zmienianie obuwia;

6) noszenie wtasciwego stroju szkolnego: galowego, codziennego i gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych

zabaw).

4. Ucznia powinno cechowac godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w tym:

1) grzecznos¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

2) prawdomownosg;

3) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;

4) tolerancja wobec 0séb niepetnosprawnych, wywodzgcych sie z innej kultury i rasy,

wyznajgcych inng religie, poglady, okazywanie im akceptaciji, nieodrzucanie;

5) niestosowanie przemocy;

6) szacunek dla siebie i innych, wiasnej i cudzej pracy i jej wytworow;

5. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidéw i pracownikow

szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych uzywek oraz palenia papierosow, w tym uzywania e-

papierosoéw.

6. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

innych.



7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 51 6.

§ 50.

Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia:

a) stroju galowego - w dni szczegdlnie uroczyste, w tym rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, Slubowanie uczniow klas I, dni, w ktérych w szkole sg obchodzone Swieta
panstwowe, szkolne, egzaminy i inne,

b) stroju gimnastycznego — na zajecia wychowania fizycznego, zawody sportowe,

2. Stréj galowy powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) dla dziewczat obowigzujgcy w dniach uroczystosci szkolnych (uroczyste

apele, imprezy szkolne, egzaminy itp.) biata bluzka z przypietg tarczg, ciemna spddnica
nie krétsza niz do kolan lub eleganckie spodnie w kolorach: czarnym, granatowym,
grafitowym, Zakiet lub garsonka w kolorach: grafitowym, granatowym, czarnym; buty
dostosowane do reszty stroju;

2) dla chtopcéw obowigzujgcy w dniach uroczystosci szkolnych (uroczyste apele, imprezy
szkolne, egzaminy itp.) biata koszula z przypietg tarczg, ciemne spodnie kroju
klasycznego, ciemny garnitur, buty dostosowane do reszty stroju (w stonowanych
kolorach);

3. Stroj szkolny nalezy nosi¢ z godnoscig i szacunkiem dla imienia i tradycji szkoty.

§ 51.

Warunki korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom, w razie nagtych przypadkdw, z uzasadnionych przyczyn,
mozliwos¢ nieodptatnego skorzystania ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komoérkowe, urzgdzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoty wytgcznie na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzgdzenia elektroniczne i
telefony komorkowe muszg by¢ wytgczone i podpisane.

4. Podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i w czasie przerw
Srodlekcyjnych korzystanie z telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych jest zabronione. Powinny by¢ one w tym czasie wytgczone i wtozone do
torby szkolnej:

1) w szczegoblnosci zabronione jest nagrywanie filmow i fotografowanie bez uzgodnienia z
nauczycielem i dyrektorem szkoty;

2) fotografowanie ucznidw i nauczycieli przez rodzicow jest dozwolone tylko w czasie
uroczystosci szkolnych.

5. W razie zauwazenia przez prowadzgcego zajecia ztamania zasady, o ktérej mowa w
ust. 4, moze on odebrac uczniowi telefon lub inne urzgdzenie elektroniczne i przekazac go
do depozytu do sekretariatu szkoty. Urzgdzenie to zostanie zwrécone uczniowi po
zakonczeniu zajec lekcyjnych a rodzic zostanie powiadomiony o tym wydarzeniu.

6. W wyjatkowych sytuacjach, dotyczacych kontaktu z rodzicami, uczen moze skorzystac z



telefonu pod kontrolg nauczyciela.

7. Na zajeciach lekcyjnych prowadzonych z wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych
uczniowie mogg, pod nadzorem nauczycieli, korzystac z tabletéw, smartfonéw i innych
urzadzen elektronicznych jako e-podrecznikdw.

§ 52.

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 49 do 51 stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawg do obnizenia oceny zachowania
oraz zastosowania innych kar, o ktérych mowa w § 101.

§ 53.
W szkole obowigzujg ustalane przez dyrektora procedury dotyczgce bezpieczenstwa, w
tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW ORAZ ICH KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 54.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Zasady oceniania z religii lub etyki okre$lajg odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne uczniéw ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie i zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 55.

Zasady oceniania oraz informowania o nich uczniéw i rodzicéw

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalanie kryteriéw oceny zachowania.



3. Ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych niniejszym statutem.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

7. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacje srodroczng;

3) klasyfikacje koncowa;

9. Szczegotowe zasady i kryteria oceniania znajdujg sie w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

§ 56.

Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-lll

1. Biezgca ocena osiggniec i postepow edukacyjnych ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-1ll) prowadzona jest przez nauczycieli na podstawie obserwac;ji
ucznia, wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych, prac domowych oraz innych
umiejetnosci w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc ortograficzna, forma, ptynnosc¢, spojnosc¢
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosg¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomosc¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezgce w klasach I, w pierwszym pétroczu, ma forme oceny opisowej.
Okresla ona stopien i zakres opanowania tresci z podstawy programowej dla edukacji tego
potrocza.

3. Ocenianie biezgce w klasie I, w drugim pétroczu oraz w klasach Il i Il ma forme
oceny cyfrowej, ktéra okresla stopien i zakres opanowania tresci z podstawy
programowej okreslonych dla kazdej z edukacji w pierwszym etapie edukacyjnym.

4. Poczgwszy od drugiego poétrocza klasy pierwszej w przypadku sprawdzianéw i dyktand
stosowana bedzie ocena w skali 1 — 6.

5. Ocenianie biezgce w klasach pierwszych, w pierwszym pétroczu, ma wytgcznie forme
oceny opisowej, wg szesciostopniowej skali literowej:

1) W-wspaniale,

2) Bd- bardzo dobrze,

3) D-dobrze,

4) P-przecietnie,



5) S-stabo,
6) N-niezadowalajgco.

6. Ocenianie biezgce w klasach pierwszych (drugie potrocze), drugich i trzecich ustala sie

wedtug podanej nizej skali:

SKALA OCEN BIEZACYCH W KLASACH II-lil:

KRYTERIA OCENY

Ocena,

forma skréconego
zapisu stownego i
cyfrowego

Uczen nie radzi sobie z przyswajaniem podstawowej wiedzy i
umiejetnosci mimo statej pomocy nauczyciela. Jego wiedza i
umiejetnosci sg niewystarczajgce do opanowania kolejnych tresci
programowych.

niedostateczny
ndst
1

Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonaniem podstawowych

dopuszczajgcy

zadan. Przy pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. dop
Niezbedne sg dodatkowe ¢éwiczenia pozwalajgce opanowac 2
podstawy.
Uczen samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomosci i dostateczny
umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych zadan. W takich sytuacjach | dst
rzadko potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela. Wiedza ucznia 3
wykracza w niewielkim stopniu poza materiat podstawowy.
Uczen stosuje zdobyte wiadomo$ci i umiejetno$ci w samodzielnym | dobry
rozwigzywaniu zadan o srednim stopniu trudnosci. W sytuacjach db
problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela. 4
Uczen podejmuje sie rozwigzywania bardziej ztozonych zadan i bardzo dobry

problemow. Pracuje samodzielnie. Wykonuje zadania dodatkowe. bdb

5
Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomos$ci i celujacy
umiejetnosci przewidziane podstawg programowg. Swobodnie cel
korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych, 6

nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie
podejmuje sie wykonania ztozonych zadan dodatkowych. Wymaga
indywidualizacji pracy, by rozwing¢ wtasne zdolnosci.

5. Ocena wystawiona zgodnie ze skalg przedstawiong w ust.4 wyrazona w formie
skrétowej, powinna by¢ dopetniona krétkg oceng opisowa, ustng lub pisemng, w

zaleznos$ci od rodzaju prezentacji wiedzy lub umiejetnosci.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

7. Biezgca ocena ucznia,jako forma monitorowania jego postepdéw, stanowi podstawe




planowania indywidualnych oddziatywan wspierajgcych jego rozwdj oraz dziatan
kompensacyjnych.
8. Ocena biezgca z religii i innych zaje¢ dodatkowych, wigczonych do ramowego planu

nauczania dla klas I-lll, od klasy pierwszej jest oceng w skali okreslonej w ust.4.
9. W klasach | - lll nie typuje sie uczniéw do wyrdznien.
§ 57.

1. W klasach IV-VIII oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zajeé
edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

1) niedostateczny ( 1 ) — ndst;

2) dopuszczajacy ( 2 ) — dop;

3) dostateczny ( 3 ) — dst;

4) dobry (4 ) — db;

5) bardzo dobry ( 5 ) — bdb;

6) celujgcy (6 ) — cel.

2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W systemie oceniania stosuje sie oceny ze znakiem (+), ktory zwieksza wartos¢ oceny
oraz ze znakiem (-), ktéry zmniejsza wartos¢ oceny (nie dotyczy to ocen srédrocznych i
koncoworocznych)

4. W ocenie prac pisemnych, zaréwno sprawdziandw jak i kartkdbwek, dla wszystkich
przedmiotow stosuje sie oceny wg skali:

Progi procentowe Ocena
powyzej 99-100
powyzej 96-99
powyzej 93-96
powyzej 90-93

Celujgcy

Bardzo dobry plus
Bardzo dobry
Bardzo dobry minus

powyzej 85-90 Dobry plus
powyzej 79-85 Dobry

powyzej 75-79 Dobry minus
powyzej 66-75 Dostateczny plus
powyzej 58-66 Dostateczny

powyzej 50-58

Dostateczny minus

powyzej 43-50

Dopuszczajgcy plus

powyzej 36-43

Dopuszczajgcy

powyzej 30-36

Dopuszczajgcy minus

0-30

Niedostateczny

5. W dzienniku elektronicznym (Librusie) wpisuje sie oceny wg przyjetej skali ocen. Uczen
otrzymuje informacje o osiggnieciach z poszczegodlnych przedmiotéw w Librusie, na pracy
pisemnej, w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie cwiczen.

6. W dzienniku elektronicznym nauczyciel uczgcy zamieszcza kategorie ocen czgstkowych
z zaznaczeniem dziatu programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

7. W szkole prowadzony jest wytgcznie dziennik elektroniczny.

8. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.



§ 58.

1. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

KRYTERIA OCENY

Ocena,
forma skréconego zapisu

Uczenh nie spetnia wymagan podstawowych ustalonych
dla danego zajecia edukacyjnego, nie radzi sobie z
przyswajaniem podstawowej wiedzy i umiejetnosci
mimo statej pomocy nauczyciela. Jego wiedza i
umiejetnosci sg niewystarczajgce do opanowania
kolejnych tresci przewidzianych podstawg programowas.

niedostateczny
ndst
1

Uczen spetnia wymagania podstawowe niezbedne w
opanowaniu tresci przewidzianych podstawg
programowg. Bardzo czesto ma problemy z
wykonaniem podstawowych zadan. Przy pracy czesto
potrzebuje wskazéwek nauczyciela. Niezbedne sg
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajgce opanowaé podstawe
programowg. Wykonuje tylko zadania podstawowe, z
ktorymi czasami ma problemy. Wykorzystuje wskazowki
nauczyciela do pokonania trudnosci.

dopuszczajgcy
dop
2

Uczen spetnia wymagania podstawowe, najwazniejsze
w opanowaniu tresci przewidzianych podstawg
programowa, o niewielkim stopniu ztozonosci.
Samodzielnie wykorzystuje podstawowe

wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych
zadan. W takich sytuacjach rzadko potrzebuje wsparcia
i pomocy nauczyciela.

dostateczny
dst

Uczeh spetnia wymagania podstawowe i
ponadpodstawowe istotne w tresci podstawy
programowej; o wyzszym stopniu ztozonosci, niezbedne
w opanowaniu materiatu z danego przedmiotu, w
zakresie przekraczajgcym wymagania podstawowe,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wedtug wzoréw (przyktadow)
znanych z lekcji i podrecznika.

Uczeh spetnia wymagania podstawowe i
ponadpodstawowe przewidziane podstawg
programowag: wazne, ztozone, trudne do opanowania,
wymagajgce korzystania z roznych zrédet,
umozliwiajgce samodzielne rozwigzywanie probleméw,
uzyteczne w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,
gwarantujgce petne opanowanie podstawy
programowej, podejmuje sie rozwigzywania bardziej
ztozonych zadan i problemdéw. Pracuje samodzielnie.

bardzo dobry
bdb
5




celujgcy
Uczen doskonale opanowat materiat nakreslony cel
podstawg programowg, samodzielnie pracuje, rozwija 6
indywidualne zainteresowania, zapewniajgce petne
wykorzystanie informacji dodatkowych, wymagajgce
zastosowania rozwigzan nietypowych. Zostaje finalistg
konkursu kuratoryjnego lub konkursu o zasiegu
ogolnopolskim.

2. Corocznie nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw ustalajg szczegétowe wymagania
edukacyjne oraz kryteria oceniania dla danego przedmiotu i poziomu edukacyjnego
wynikajgce z realizowanego programu nauczania, w zespotach przedmiotowych.

3. Wymagania edukacyjne przedstawiane sg uczniom ich rodzicom na poczgtku roku
szkolnego, do 30 wrzesnia.

§ 59.

Forma i rytmiczno$¢ oceniania

1. Ustala sie nastepujaca liczbe ocen w poétroczu dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum piec ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum szes¢ ocen.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w ocenianiu biezgcym:

1) odpowiedz ustna na lekcji - jest to wypowiedz ucznia na temat wskazany przez
sprawdzajgcego wiadomosci nauczyciela. Odpowiedz obejmuje zakres biezgcego
materiatu tzn. zrealizowanego w trakcie ostatnich trzech spotkan, a w przypadku lekcji
powtdrzeniowej z catego dziatu. Czestotliwos¢ odpowiedzi ustnych i dtugos¢ wypowiedzi
zalezy od specyfiki danego przedmiotu;

2) kartkéwka — niezapowiedziana pisemna forma odpowiedzi, obejmujgca materiat z
ostatnich 1-3 zajec, wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu, czas jej trwania nie powinien przekraczac¢ 10-15 minut;

3) sprawdzian - samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji, obejmujgca wiekszg partie
materiatu (np. dziat programowy); maksymalna liczba prac tego typu — jedna dziennie,
dwie tygodniowo dla ucznia klas 4-6 SP a trzy dla ucznia klas 7-8 SP; wyniki sprawdzianu
nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pézniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu, sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,;

4) sprawdzian pétroczny — samodzielna forma pracy pisemnej, zgodna z formutg
egzaminacyjng, przeprowadzana raz w poétroczu, obejmujgca zakres materiatu z danego
potrocza;

5) zadanie domowe - samodzielna praca wykonana przez ucznia w domu podlegajgca
ocenie (uczen powinien w pétroczu otrzymac co najmniej jedng ocene za zadanie
domowe); prac domowych nie zadaje sie: na czas weekenddw, przerw swigtecznych, ferii
szkolnych oraz w czasie sprawdziandéw semestralnych i w dniach ogtoszonych
zarzadzeniem dyrektora;

6) praca na lekcji — za aktywng prace na lekcji uczeh moze otrzymywac plusy, suma
trzech plusow skutkuje oceng bardzo dobrg; za brak zaangazowania i pracy na lekcji
uczen moze otrzymywacé minusy, suma trzech minusow daje ocene niedostateczng.

3. Pod koniec kazdego pétrocza ocenianie biezgce dopetniane jest ocenianiem




sumujgcym, prowadzonym w formie:

1) testéw kompetenc;ji lub kontrolnych prac pisemnych, w tym sprawdzianéw pétrocznych,
ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego pétrocza lub roku;

2) sprawdzianow poréwnawczych pétrocznych lub rocznych, przeprowadzanych na tej
samej godzinie lekcyjnej, w tym samym dniu, we wszystkich klasach jednego poziomu
ksztatcenia.

4. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust.2, powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

5. W catym cyklu ksztatcenia, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, moze
nastgpi¢ sprawdzenie wynikdbw nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty w
okreslonej przez niego formie i terminie. Nie podlegajg one zasadom opisanym w ust.
2-5.

6. Nauczyciele, po konsultacji z wychowawca klasy, mogg ustali¢ inne, niewymienione
powyzej, formy uzyskania oceny wynikajgce ze specyfiki przedmiotu. O ustalonych
formach nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty, a po uzyskaniu jego akceptacji, takze
ucznidw i ich rodzicow.

7. Po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia, uczen moze wybraé forme
zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

8. Ocenione sprawdziany oraz testy kompetencji, o ktérych mowa w § 59 ust. 2, 3, 4
nauczyciele przechowujg do zakonczenia roku szkolnego. Na zyczenie rodzica lub ucznia
przekazujg uczniowi prace do wgladu. Prace pisemne muszg zosta¢ zwrocone
nauczycielowi w ustalonym przez niego terminie. Niedotrzymanie tego terminu bedzie
skutkowato odmowg przekazania kolejnego sprawdzianu.

§ 60.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Dwa razy w potroczu uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec (co obejmuje: brak
pracy domowej lub brak ¢wiczenh lub niezbednych pomocy lub nieprzygotowanie do
odpowiedzi ustnej lub kartkowki), bez ponoszenia konsekwencji pod warunkiem
poinformowania o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia przed rozpoczeciem
lekcji.

2. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole przez okres minimum dwaoch tygodni, uzgadnia z
nauczycielami zakres materiatu, sposéb uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci oraz
termin i forme ich ocenienia. Zasada ta nie obejmuje nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
3. Dla ucznia powracajgcego po chorobie sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci
(sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne) nie moze odbywac¢ sie w pierwszym dniu po
okresie nieobecnosci.

4. Kazdy nowy uczen podlega ,okresowi ochronnemu”, przez dwa tygodnie nie

wystawia sie mu ocen niedostatecznych, z zachowaniem uprawnien wymienionych w
ust.1.

5. Dla ucznioéw klas czwartych pierwsze dwa tygodnie wrzesnia sg okresem adaptacyjnym.
W tym czasie uczniowie przyzwyczajajg sie do innego sposobu oceniania i nauczania
przedmiotowego. Dla zwiekszenia ich poczucia bezpieczernstwa oceny niedostateczne z
kartkbdwek, prac klasowych, testow i sprawdzianow nie sg wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Przywilej ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajec.

§ 61.

Jawnosé oceniania

1. Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej przez
ucznia oceny:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce,
srédroczne i roczne;



2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, srodroczne i roczne na zebraniach
z rodzicami lub dniach otwartych dla rodzicéw w szkole;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposéb uczen ma poprawic ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju,

4) uzasadnienie oceny srédrocznej i koncoworocznej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania przedmiotowe uczen opanowat,

b) jakie wymagania przedmiotowe musi jeszcze opanowac,

5) jezeli uczen lub rodzic ucznia uzna ustne uzasadnienie oceny srédrocznej lub
rocznej za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
uzasadnienia na pismie. Nauczyciel sporzgdza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od
dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w
ust. 3 i 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

2. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do sprawdzonych i ocenionych prac ucznia:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, tj. kartkowki, testy i sprawdziany,
nauczyciel udostepnia uczniowi na zajeciach lekcyjnych;

2) na zyczenie rodzica lub ucznia nauczyciele przekazujg uczniowi sprawdzone i ocenione
prace, tj. kartkowki, testy i sprawdziany, do wgladu w domu;

3) prace pisemne przekazane do wglgdu w domu muszg zosta¢ zwrdécone nauczycielowi
do nastepnej lekcji danego przedmiotu, niedotrzymanie tego terminu bedzie skutkowato
odmowg przekazania kolejnego sprawdzianu;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny, tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego;
5) na prosbe rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace pisemne

ucznia rodzicom na zebraniach z rodzicami i w czasie dni otwartych dla rodzicow w szkole.

3. Sposbéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezeh wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wglgdu
dokumentacje dotyczgacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczgcag oceniania ucznia w terminie i miejscu wspodlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

3) dokumentac;ji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.



4. Uczen ma mozliwo$¢ brania udziatu w tworzeniu szkolnego systemu oceniania przez
opiniowanie przez Samorzad Uczniowski jego zasad.

5. Wszystkie otrzymane przez ucznia biezgce oceny czgstkowe wpisywane sg do
dziennika lekcyjnego; oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sg wpisywane do
dziennika lekcyjnego oraz innych dokumentéw szkolnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Nauczyciel przekazuje informacje o ocenie rodzicom ucznia w formie:

1) notatki w dzienniczku ucznia (w tych klasach, w ktérych wychowawca wprowadzit dla
ucznidw obowigzek posiadania dzienniczka);

2) komentarza na pracy pisemnej ucznia;

3) informacji pisemnej przygotowanej na zebranie z rodzicami;

4) rozmowy indywidualnej z rodzicem ucznia;

5) informacji w elektronicznym dzienniku Librus.

§ 62.

Poprawianie ocen biezgcych

1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej lub
dostatecznej ze sprawdzianu oraz z kartkéwki w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela ale nie dtuzszym niz dwa tygodnie od wystawienia oceny w Librusie, z
wyltgczeniem sprawdzianéw sumujgcych (poétrocznych), ktérych nie poprawia sie oraz
kartkowek ze znajomosci lektur z jezyka polskiego.

2. Poprawa pozostatych ocen zalezy od decyzji nauczyciela, w oparciu o specyfike danego
przedmiotu.

3. W przypadku uzyskania oceny nizszej niz poprawiana obowigzuje ocena korzystniejsza
dla ucznia.

4. Ocena poprawiona zostanie wpisana do dziennika elektronicznego (Librus) w
nastepujgcy sposob: [ocena pierwotna ocena poprawional], np. [1 4].

5. Praca noszgca znamiona plagiatu lub niesamodzielna oceniana jest na ocene
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 63.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia:

1) w przypadku, gdy uczeh nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych

w pkt 1-3, moze by¢ objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania (dokonanego przez nauczycieli i specjalistow) indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych; 2)
w przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —



dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajagcych ze
specyfiki tych zajec.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej
(oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed).

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z kazdym uczniem, w tym z
uczniem posiadajgcym opinie lub orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1-3 na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, zgodnie z posiadang przez niego opinig lub orzeczeniem.

7. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 6, polega na zintegrowanych dziataniach
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach
lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i pomocy dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sie;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planow dydaktycznych i sprawdziandw;

8) uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan umieszczonych w
Indywidualnych Programach Edukacyjno—Terapeutycznych opracowanych dla uczniow.

8. Zasady indywidualizacji pracy, oceniania i dostosowanie wymagan powinny mie¢ forme
pisemng, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 64.

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony”.

3. Zasady zwalniania uczniéw z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego:

1) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen ze wskazaniem, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju éwiczen) dany
uczen nie moze wykonywac i jak dtugo, dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. W tym przypadku uczen uczestniczy w
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢éwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, wydanej przez lekarza;

2) na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii dyrektor szkoty ma mozliwos¢
catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W tym przypadku
uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z



nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega
klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub
»<Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

7.Jesli lekcja drugiego jezyka nowozytnego jest, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
pierwszg lub ostatnig lekcjg w danym dniu, uczen, o ktérym mowa w ust.

4-6, moze rozpoczynac zajecia w danym dniu odpowiednio pdzniej lub konczy¢ zajecia
odpowiednio wczesniej niz oddziat, do ktérego uczeszcza. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku, ztozonego w sekretariacie
szkoty przez rodzicow ucznia.

8. Uczen moze wybrac dowolny jezyk jako drugi (spos$rod proponowanych przez szkote)
ale w przypadku duzej dysproporcji w grupach jezykowych, szkota zastrzega sobie prawo
skierowania czesci ucznidw na inny jezyk niz przez nich wybrany.

9. Uczen, ktory zrezygnowat z uczestniczenia w nauce religii, a w kolejnym roku szkolnym
wyraza che¢ kontynuacji nauki, powinien, w porozumieniu z katechetg, zaliczyc¢ tres¢
programowg przewidywang dla poziomu nauczania, w ktérym nie uczestniczyt.

§ 65.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne

1. Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie na zakonczenie pierwszego pétrocza i polega na
okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania, i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:
1) w klasach I-lll w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV-VIII w skali okreslonej w § 57, ust.1;

3) w klasach IV-VIII oceny zachowania, w skali okreslonej § 75 ust. 8.

2. Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym ramowym planie nauczania i
indywidualnym programie edukacyjnym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla ucznidw z niesprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Oceny te majg forme oceny opisowe;.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali okreslonej w § 57



ust.1 oraz oceny zachowania w skali okreslonej w § 75 ust. 8.

§ 66.

Terminy i formy informowania ucznidéw i ich rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych
1. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca i poszczegolni nauczyciele sg obowigzani pisemnie poinformowac ucznia i
jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, przekazywana jest rodzicom podczas zebrania.

3. Rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia podpisem faktu uzyskania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
4. W razie nieobecnosci na zebraniu rodzica dziecka, ktore uzyskato proponowang ocene
niedostateczng z jakiegos przedmiotu lub obnizong ocene zachowania (nieodpowiednig
lub naganng) i braku indywidualnego kontaktu wychowawcy z rodzicami ucznia,
wychowawca zobowigzany jest do przestania informacji, o ktérej mowa w ust.1, listem
poleconym na adres zamieszkania rodzicow. Odbidr listu jest rbwnoznaczny z
zawiadomieniem rodzica. List polecony uznaje sie za dostarczony takze w przypadku
dwukrotnego wezwania do jego odbioru.

5. Ostateczna ustalona ocena klasyfikacyjna powinna by¢ ustalona przez nauczyciela i
wychowawce najpdzniej na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

§ 67.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
69.

4. Ustalona przez wychowawce semestralna lub roczna ocena zachowania ucznia jest
ostateczna z zastrzezeniem § 77.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w § 73.

§ 68.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz zgfaszania zastrzezenia w przypadku naruszenia przepisow prawa przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny (a nie samej oceny).

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢



dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danego zajecia edukacyjnego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 1b , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez
nauczyciela. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 73 ust.6.

8. W przypadku ucznia, ktéry przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wkasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia tego jezyka a w szkole nie ma
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad komisji
powotaé nauczyciela danego jezyka nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania(pytania)sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,



b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktdrym mowa w
ust.9. pkt.1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Przepisy ust.1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(pbtroczu programowo wyzszym), szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 70.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w pétroczu, za ktdre przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust.4 p.2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz uczniowi temu nie ustala sie oceny
zachowania.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla dyrektor szkoty, w porozumieniu z uczniem i
rodzicami ucznia - w marcu oraz w sierpniu.

§ 71.

Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wytgczeniem
egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg
forme zadania praktycznego.

2. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz realizujgcego na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
nauki, o ktérym mowa w § 70 ust. 2 i 3 oraz § 70 ust. 4 pkt.1, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia edukacyjnego w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takiego samego lub pokrewnego
obowigzkowego zajecia edukacyjnego.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 70 ust. 4 pkt. 2 przeprowadza



komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

4. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

5. Przewodniczgcy komisji, w uzgodnieniu z uczniem oraz z rodzicami ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, ustala tryb przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, w szczegolnosci liczbe obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

6. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocena ustalane sg bezposrednio po zakonczeniu
egzaminu, nie pozniej jednak niz nastepnego dnia. O wyniku egzaminu bezzwtocznie
zawiadamia sie w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny, a w
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w §
70 ust.4 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz, w przypadku egzaminu z plastyki, techniki, muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, opis wykonania zadan praktycznych. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie date egzaminu i ocene z
egzaminu.

9. Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 73 ust. 6.

Dyrektor w terminie 7 dni wydaje decyzje w sprawie wyznaczenia terminu egzaminu
poprawkowego w trybie okreslonym w § 73 ust.2-7.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70.

§72.

Promowanie ucznia

1. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

3. Poczgwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,



jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem § 74 i § 76.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Poczgwszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

7. Laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych i konkursow o zasiegu
ogolnopolskim otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocgiji i
powtarza te samg klase z zastrzezeniem § 73.

§73.

Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:

1) jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust.7.

7. Uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry



nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest do zakonczenia
zajeC edukacyjnych poinformowac ucznia, ktory ma przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego, o szczegodtowych tresciach nauczania i wymaganiach edukacyjnych
przewidzianych na ocene dopuszczajgca.

9. Termin egzaminu poprawkowego, odbywajgcego sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
wyznacza dyrektor szkoty.

§ 74.

Klasyfikowanie koncowe

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 76;

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu osmioklasisty konczgcego szkote podstawows.
2. Uczen konczy z wyrdznieniem szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktérej mowa w ust.1 p.1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do sredniej ocen, o ktdérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z
wybranych zajec¢.

4. Uczen, ktory zrezygnowat z uczestniczenia w nauce religii lub etyki, a w kolejnym
roku szkolnym wyraza che¢ kontynuacji nauki, powinien, w porozumieniu z katechetg lub
nauczycielem przedmiotu, zaliczy¢ treS¢ programowg przewidywang dla poziomu
nauczania, w ktérym nie uczestniczyt. W imieniu ucznia wole wyrazajg rodzice.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie,
etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze kohcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
kazdego z tych zajec.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktdrg uczen ukonczyt, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 75.

Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz zasad zachowania i obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

3. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg (w formie edukacji domowej) nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére
sktada sie:



1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja srédroczna (pétroczna);

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5a.0 ostatecznej ocenie zachowania ucznia decyduje wychowawca klasy. Ocene
zachowania wystawia on w oparciu o:

1) opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) ocene kolezanek i kolegow;

3) samoocene wiasng ucznia.

6. W klasach | - lll ocena zachowania:

1) biezgca i srddroczna wyrazona jest w skali:

a) wyrdzniajgce,

b) dobre,

C) poprawne,

d) niezadowalajgce,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

7. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena klasyfikacyjna zachowania we wszystkich klasach jest oceng
opisowaq.

8. W klasach IV-VIII ocena biezgca i klasyfikacyjna (srédroczna i roczna) zachowania
wyrazona jest w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej srodroczne;j
ocenie zachowania najpézniej na 30 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wpisujgc ocene w dzienniku elektronicznym. Szkotfa nie przewiduje
innego sposobu powiadamiania rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania.

10. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania najpézniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wpisujgc ocene w dzienniku elektronicznym. Szkota nie przewiduje innego
sposobu powiadamiania rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania.

§ 76.

Kryteria oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceniajgc zachowanie ucznia wychowawca kieruje sie ustaleniami ogélnymi zawartymi



w pkt. 1 i uwzglednia nastepujace kryteria:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a
ponadto:

a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,

b) jest wzorem do nasladowania,

c) wyrdznia sie d6zg aktywnoscig w pomocy kolegom w nauce,

d) chetnie podejmuje prace spoteczne na terenie klasy, szkoty i Srodowiska,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

f) rzetelnie i wzorowo wypetnia powierzone obowigzki,

g) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg (stownictwo, takt),

h) umie w sposob kulturalny przedstawic swoje zdanie i racje,

i) wykazuje inicjatywe i pomystowos¢ w organizacji imprez klasowych i szkolnych,
j) przygotowuje samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela pomoce i materiaty
do lekciji,

k) przynosi zaszczyt szkole poprzez osiggniecia naukowe i sportowe,

I) przeciwdziata przejawom wandalizmu na terenie szkoty,

1) aktywnie dziata w samorzgdzie uczniowskim,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej,

a ponadto:

a) zachowuje sie w szkole i poza szkotg bez zarzutu,

b) wyrdznia sie w realizacji niektorych zadan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
c) systematycznie wypetnia swoje obowigzki,

d) z wtasnej inicjatywy organizuje imprezy w klasie,

e) bierze udziat w konkursach szkolnych,

f) wykazuje duzg samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

g) wyrdznia sie w pomocy na rzecz innych,

h) chetnie pomaga swoim réwiesnikom w nauce,

i) aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy uczniami,
j) pozytywnie wptywa na zespot klasowy,

k) ma zawsze schludny i czysty ubidr,

[) wtasciwie reaguje na polecenia i prosby nauczycieli,

1) bierze czynny udziat w pracach samorzadu uczniowskiego,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdéry zachowuje sie w szkole i poza szkotg bez uwag, a
ponadto:

a) wigcza sie w realizacje niektorych zadan na rzecz klasy i szkoty,

b) umie wspodtdziataé w zespole,

c) jest zawsze przygotowany do lekcji (nosi potrzebne przybory),

d) ma schludny i czysty ubiér,

e) reprezentuje, w miare swoich mozliwosci, klase i szkote,

f) rzetelnie wykonuje obowigzki zwigzane z przydzieleniem funkcji (np. dyzurnego),
g) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

h) nie spdznia sie na lekcje i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

i) dazy do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, w ktérych uczestniczy,

j) okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow oceny dobrej, a ponadto:
a) zachowuje sie w szkole i poza nig poprawnie (sporadyczne uwagi i zastrzezenia),
b) bierze udziat w pracach na rzecz klasy,

C) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,

d) sporadycznie nie panuje nad emocjami podczas zajec i przerw,

e) zdarzajg mu sie uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania,

f) nie przejawia agresywnych zachowan w relacjach z réwiesnikami,

g) jest na og6t zdyscyplinowany,



h) stara sie by¢ kolezenski wobec rowiesnikow,

i) nie zawsze dba o kulture jezyka,

j) zdarza mu sie nie posiadac¢ przyboréw szkolnych na lekcji,
k) sporadycznie spdznia sie bez usprawiedliwienia,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawne;.
Ocena nieodpowiednia jest ocena obnizong. Ocena nieodpowiednia wystawiana jest
uczniowi, ktéry:

a) popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig,

b) nie chce lub niechetnie reprezentuje klase mimo posiadanych mozliwosci,

c) czesto zapomina o wypetnianiu powierzonych obowigzkdw,

d) lekcewazy powinnosci ucznia (nie przynosi przyborow szkolnych, odpowiedniego
stroju),

e) ma sporadyczne spéznienia i nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

f) zdarza mu sie nie troszczy¢ o mienie szkoty,

g) czasami niszczy cudzg wiasnos$¢, pomoce szkolne, przyrode,

h) bywa, ze przejawia brak szacunku wobec dorostych i rowiesnikow,

i) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa,

j) prowokuje sytuacje konfliktowe, ale dgzy do ich rozwigzania,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteribw oceny nieodpowiednie;j.
Ocena naganna jest ocena obnizona. Ocena naganna wystawiana jest uczniowi, ktory:
a) famie dyscypline w czasie zaje¢ dydaktycznych, podczas przerw i poza szkotg,

b) ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) uzywa wulgarnego stownictwa,

d) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

e) nie realizuje obowigzku szkolnego okresowo lub stale,

f) ucieka z lekcji (wagary),

g) lekcewazy obowigzki szkolne,

h) sp6znia sie na lekcje,

i) nie dba o swoj wyglad zewnetrzny,

j) jest wulgarny wobec kolegdw i dorostych,

k) nie bierze udziatu w zyciu klasy,

[) niszczy mienie spoteczne i prywatne.

Ocene naganng moze otrzymac¢ uczen, ktérego zachowanie spetnia jedno lub kilka
kryteriow tej oceny.

§ 77.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, w tym Statutu Szkoty, dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania
uchwalty rady pedagogicznej, powotuje komisje, ktdra przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce i ustala opinie dotyczgca rocznej oceny zachowania:

1) zastrzezenia mogqg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno- wychowawczych;

2) termin ustalenia nowej rocznej oceny zachowania po ztozeniu zastrzezenia wynosi 5 dni
od dnia ztozenia zastrzezenia.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danegj
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;



6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow, ktérym jednak nie moze by¢ rodzic ocenianego ucznia.
3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Tryb pracy komisji okre$la § 68 ust. 9.

4. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w
sktad komisji.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 78.

Obowiazki nauczyciela

1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowaé osoba posiadajgce kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone
odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng wychowawczg i
opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego
rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac dzieci i mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac przepisdw prawa oraz zapiséw statutu
szkoty, a swojg wzorowg postawg i zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

6. Nauczyciel, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi, ktéry jest ofiarg
jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i
warsztat pracy.

8. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote nauczyciel zobowigzany jest do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa oraz do przestrzegania przepisow BHP.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

10. Nauczyciel ma obowigzek rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
wigczania sie w zintegrowane dziatania z innymi nauczycielami, ukierunkowane na
organizacje przewidzianych przepisami form pomocy tym uczniom.

11. Nauczyciel obowigzany jest planowac¢ wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw.

12. Nauczyciele klas 1-3 szkoty podstawowej obowigzani sg do prowadzenia obserwacji i
pomiaréw pedagogicznych, w celu rozpoznania u uczniow ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§ 80.
Zadania nauczyciela
1. Realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych



przedmiotach, klasach i zespotach, dgzgc do osiggniecia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow.

2. Opracowanie oraz prawidtowe wdrozenie dokumentow oraz procedur wynikajgcych z
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. Dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw
uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwienie im poznawania swiata
w jego jedno$ci i ztozonosci.

4. Tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zajeé z uczniami, ktéra sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielnosci uczenia sie, inspirowaniu uczniow do wyrazania wtasnych
mysli i przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalsze;j
edukaciji.

5. Wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan.

6. Udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
wiasng wiedze i rozpoznanie uczniow.

7. Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow.
8. Dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego.

9. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

10. Sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych.

11. Wspotpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.

12. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

13. Dopasowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze nieposiadajgcego wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii — w zaleznosci od
jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

14. Aktywny udziat w zintegrowanych dziataniach nauczycieli pracujgcych w oddziale,
ukierunkowanych na wsparcie, w tym — udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

15. Tworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci, kreatywnosci, przedsiebiorczosci
uczniow podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dziatan pozalekcyjnych, w tym
realizowanych przez szkote we wspotpracy z wolontariuszami, stowarzyszeniami i
organizacjami.

16. Wypetnianie obowigzkow z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa, zgodnie z
regulacjami wewnatrzszkolnymi oraz prawem zewnetrznym.

§ 81.

Uprawnienia nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania spos$rod programéw wpisanych do wykazéw ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami lub
opracowania, samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do tych wykazéw,
programu wtasnego;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajgc ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i
mozliwosci (takze finansowe) uczniéw;



3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informaciji dotyczgcych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zajec¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznieh oraz kar regulaminowych dla uczniow;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem,
nauczyciel ma prawo zwréci¢ sie do odpowiedniego organu nadzorujgcego szkote o jego
rozstrzygniecie.

3. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrdcic sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§ 82.

Odpowiedzialnosé nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym
szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikdéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych
jego opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw;

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate skladnikdw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 83.

Nauczyciel wychowawca oddziatu i wychowawca swietlicy

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciele uczgcy poszczegdinych
przedmiotdéw i prowadzgcy zajecia dodatkowe oraz inne osoby wspomagajgce ucznia w
procesie nauczania zobowigzane sg do informowania na biezgco wychowawcy o
prowadzonych dziataniach.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw
wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu:

1) opracowuje, w porozumieniu z rodzicami uczniow, roczny plan pracy profilaktyczno -
wychowawczej zgodny ze szkolnym programem wychowawczo- profilaktycznym,
uwzgledniajgcy diagnoze problemdw i potrzeb ucznidw oraz zespotu; wdraza opracowany
plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;

2) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnos¢
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje
opieke indywidualng nad uczniami majgcymi trudnosci w uczeniu sie lub funkcjonowaniu w
grupie;

3) koordynuje zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow uczgcych uczniow



oddziatu objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami
W sprawie organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkofach i placéwkach,;

4) kieruje pracg zespotu planujgcego i realizujgcego prace z uczniem posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami o
organizowaniu ksztatcenia i wychowania uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) organizuje opieke indywidualng nad uczniami majgcymi trudnosci w uczeniu sie lub
funkcjonowaniu w grupie;

6) wspotpracuje z rodzicami ucznidw, klasowg radg rodzicow, systematycznie informuje o
ich wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicéw w
programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

7) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem w celu uzyskiwania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankoéw oraz doradztwa dla ich rodzicéw;

8) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

9) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzgdnosci wsrdod ucznidw oraz tworzenia warunkéw do rozwijania ich
aktywnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci.

3. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicow o okreslonych w statucie zasadach oceniania
zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okres$lonymi w statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy a nastepnie, przy wspotpracy
nauczycieli uczgcych oraz specjalistow, zaplanowanie i koordynowanie dziatan stuzgcych
zaspokajaniu tych potrzeb lub niwelowaniu trudnosci;

5) zapoznanie ucznidw z zapisami statutu szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

7) udziat w rozpatrywaniu odwotan od kar i nagréd okreslonych w statucie szkoty,
dotyczgcych ucznidw oddziatu, ktérym kieruje;

8) ustalanie tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami uczniéw o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajgcych szkote;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organow;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwo$¢
kontaktow wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét realizacji programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno—wychowawczej;

4) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej
swojej klasy.

5. Wychowawca swietlicy i szkolnego Centrum Kultury i Nauki wspiera realizacje



zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w odniesieniu do uczniéw, a
w szczegolnosci;

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w Swietlicy, na boisku, w stotdbwce i na
wycieczkach;

2) organizuje prace opiekunczo — wychowawczg w grupie;

3) prowadzi r6znorodne zajecia: plastyczne, muzyczne, teatralne, czytelnicze;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej na terenie szkoty
majgce na celu prawidtowy rozwaj fizyczny dziecka;

5) pomaga uczniom podczas odrabiania prac domowych i organizuje pomoc kolezenska;
6) tworzy warunki rozwoju ucznia oraz przygotowuje go do zycia w rodzinie i w
spoteczenstwie;

7) uczy przyjetych norm spotecznych, zacheca do tolerancji, czuwa nad kulturalnym
zachowaniem uczniéw w Swietlicy, stotowce. itp.;

8) rozwija samodzielno$¢ oraz aktywnos¢ spoteczng ucznia;

9) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

10) dba o powierzone mienie;

11) rozpoznaje potrzeby opiekuhczo-wychowawcze ucznidw;

12) systematycznie prowadzi dokumentacje;

13) bada i dokumentuje jakos¢ wiasnej pracy;

14) wspétpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym.

§ 84.

Nauczyciel bibliotekarz

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i
udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) zakup, opracowywanie i udostepnianie zbioréw, organizowanie

warsztatu informacyjnego,

b) udostepnianie podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,

c) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

e) udzielanie porad przy wyborze lektury,

f) opiekowanie sie zespotami ucznidw wspodtpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

g) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informaciji,

h) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktyczne;j i

wychowawczej przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

i) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w
tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

j) sprawowanie nadzoru wychowawczego nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i
czytelni,

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
dziatalnosci,



d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 85.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni specjalisci

1. Pedagog:

1) pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu,

e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

f) stata wspétpraca z wychowawcami,

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga,

h) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie ich
radzie pedagogicznej,

i) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, wystepowanie z
whnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym
sgdem oraz wspotpraca z kuratorem sgdowym,

3) pedagog wspiera wychowawcow w:

a) tworzeniu optymalnych warunkdéw rozwoju uczniow,

b) w diagnozowaniu czynnikéw srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie
ucznia w klasie, szkole i sSrodowisku, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty,
Srodowiska spotecznego,

c) w podejmowaniu dziatan ograniczajgcych przyczyny trudnosci wychowawczych i
dydaktycznych,

d) w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej w klasie,

e) w organizowaniu réznych form pracy z rodzicami uczniéw,

f) w rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych,

g) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng na etapie diagnostycznym i
postdiagnostycznym pracy z uczniem,

4) pedagog wspomaga uczniow w rozwigzywaniu ich problemow:

a) prowadzi rozmowy wspierajgce z uczniem z zaburzeniami w sferze emocjonalno-
spotecznej,

b) prowadzi doradztwo pedagogiczne dla uczniéw szukajgcych pomocy w zakresie
uzaleznien,agresiji, przemocy,

c) organizuje pomoc materialng dla dzieci potrzebujgcych,

d) wspotpracuje przy organizaciji roznych form wypoczynku dla dzieci z rodzin
zagrozonych patologig spoteczna,

e) organizuje we wspoétpracy z psychologiem i instytucjami z zewnatrz zajecia
profilaktyczne dotyczgce cyberprzemocy, uzaleznien, przemocy,

f) obejmuje indywidualng opiekg, udziela porad i wsparcia uczniom uzdolnionym.

5) Pedagog wspotpracuje z rodzicami uczniow:



a) prowadzac rozmowy — doradztwo pedagogiczne w sytuacjach problemowych,

b) pomagajgc w doskonaleniu wiedzy pedagogicznej — szkolenia, warsztaty dla rodzicéw,
wskazywanie odpowiedniej lektury,

6) pedagog wspotpracuje z placéwkami i instytucjami pozaszkolnymi, wspierajgcymi
dziatania psychologiczno-pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze szkoty w celu
zwiekszenia zakresu opieki i pomocy uczniom i ich rodzinom.

2. Pedagog specjalny:

1) pedagog specjalny wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) do zadanh pedagoga specjalnego nalezy:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia:

-mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

-przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) Pedagog specjalny wspétpracuje z zespotem opracowujgcym IPET w zakresie
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznioéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

5) Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom,
nauczycielom.

6) W zaleznosci od potrzeb pedagog specjalny wspotpracuje z takimi podmiotami jak:
a) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,

b) placéwki doskonalenia nauczycieli,

C) inne szkoty,

d) organizacje pozarzgdowe oraz inne instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

e) dyrektor szkoty,

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystent edukacji romskiej,

h) pomoc nauczyciela,

i) pracownik socjalny,

j) asystent rodziny,

k) kurator sgdowy.

7) Pedagog specjalny przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego nauczyciel



szkoty w zakresie ww. zadan radzie pedagogiczne;j.

3. Psycholog:

1) w szkole jest zatrudniony psycholog;

2) do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz:

a) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

b) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

c) organizowanie réznych form pomocy dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego,

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

e) wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,

f) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow,

g) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi i wspotpracujgcymi ze
szkotg w sprawach dotyczgcych uczniow,

h) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

i) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa,

3) Psycholog wspiera wychowawcow w:

a) tworzeniu optymalnych warunkéw rozwoju uczniow,

b) w diagnozowaniu czynnikow Srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie
ucznia w klasie, szkole i Srodowisku, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty,
srodowiska spotecznego,

c) w podejmowaniu dziatan ograniczajgcych przyczyny trudnosci wychowawczych i
dydaktycznych,

d) w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej w klasie w zespole z wychowawcg i
pedagogiem,

e) w organizowaniu réznych form pracy z rodzicami uczniéw,

f) w rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych,

g) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng na etapie diagnostycznym i
postdiagnostycznym pracy z uczniem,

h) prowadzeniu dziatarn innowacyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie aktywnosci,
kreatywnosci i przedsiebiorczosci uczniow oraz we wspotprac z wolontariuszami,
organizacjami i stowarzyszeniami wspotdziatajgcymi ze szkotg w tym zakresie,

4) Psycholog wspomaga uczniéw w rozwigzywaniu ich probleméw:

a) prowadzi rozmowy terapeutyczne z uczniem z zaburzeniami w sferze emocjonalno-
spotecznej,

b) prowadzi doradztwo pedagogiczne dla uczniéw szukajgcych pomocy w zakresie
uzaleznien,agresji, przemocy,

c) obejmuje indywidualng opieka, udziela porad i wsparcia uczniom uzdolnionym,

5) psycholog wspotpracuje z rodzicami uczniow:

a) prowadzgc rozmowy — doradztwo pedagogiczne w sytuacjach problemowych,

b) pomagajgc w doskonaleniu wiedzy pedagogicznej — szkolenia, warsztaty dla rodzicow,
wskazywanie odpowiedniej lektury,

6) psycholog wspotpracuje z placowkami i instytucjami pozaszkolnymi, wspierajgcymi
dziatania psychologiczno-pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze szkoty w celu
zwiekszenia zakresu opieki i pomocy uczniom i ich rodzinom.

4. Logopeda:

1) w szkole jest zatrudniony logopeda,



2) do zadan logopedy nalezy:

a) dokonywanie diagnoz logopedycznych, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow,

c) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

d) prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki logopedycznej zapobiegajacej powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw, prowadzenie terapii
logopedycznej,

e) motywowanie ucznidéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne,

f) wzmacnianie wiary uczniow we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztattowanie pozytywnej samooceny,

g) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy,

h) prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji werbalnej,

i) utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami uczniéw, pozostajgcych pod opiekg
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych,

j) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

k) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Terapeuta pedagogiczny:

1) w szkole jest zatrudniony terapeuta pedagogiczny;

2) zadania terapii pedagogicznej sg nastepujgce:

a) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa na zajeciach,

b) usprawnianie funkcji wzrokowo-przestrzennych,

c) usprawnianie funkcji stowno-jezykowych,

d) usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej,

e) ¢wiczenie pamieci fonologicznej i sekwencjonalnej,

f) doskonalenie technik czytania,

g) doskonalenie techniki pisania pod wzgledem poprawnosci ortograficznej,

h) doskonalenie prawidtowej samooceny i wtasnej motywaciji.

6. Terapeuta integracji sensorycznej

1) w szkole jest zatrudniony terapeuta integracji sensorycznej;

2) zadaniem terapii integracji sensorycznej jest dostarczanie dziecku podczas jego
aktywnosci ruchowej, kontrolowanej przez terapeute, ilosci i jakosci bodzcéw
sensorycznych wywotujgcych w konsekwencji jego poprawe przetwarzania
sensorycznego.

§ 86.

Formalnego przydziatu przedmiotow nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaje¢
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan
dodatkowych dokonuje na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 87.
Zespoly nauczycielskie



1. Nauczyciele pracujg w zespotach, tworzonych przez Dyrektora:

1) wychowawczych;

2) przedmiotowych;

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Zadaniami organizacyjnymi zespotdw sa:

1) wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczgcego;

2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie planu pracy zespotu.

4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy
danego oddziatu, ktérego zadaniem jest w szczegodlnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania oraz podrecznikéw do zaje¢ obowigzkowych;
2) wspottworzenie z wychowawcg planu wychowawczego klasy w oparciu o zatozenia
programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;

3) planowanie wspolnych dziatan zwigzanych z realizacjg projektow miedzy
przedmiotowych np. projektéw edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkot” i innych;

4) analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych
uczniéw;

5) analizowanie wynikow zewnetrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakosci
w roznych obszarach;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie z
postanowieniami statutu;

7) prowadzenie zintegrowanych dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom, w tym —
uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w sposob i w formach okreslonych odrebnymi przepisami;

5. Przewodniczgcym zespotu wychowawczego danej klasy jest wychowawca klasy.

6. Nauczyciele, zgodnie ze swojg specjalnoscig, pracujg w statych zespotach
przedmiotowych, powotanych przez dyrektora szkoty:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistycznym;

3) matematycznym;

4) nauk przyrodniczych;

5) katechetycznym;

6) wychowania fizycznego;

7) jezykdéw obcych;

8) pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

9) wychowawcow swietlicy;

10) n-li bibliotekarzy.

7. Kazdy zespo6t dziata na podstawie zatwierdzonego decyzjg dyrektora regulaminu,
zawierajgcego w szczegolnosci:

1) cele i zadania zespotu;

2) czestotliwo$¢ spotkan zespotu;

3) sposob dokumentowania pracy zespotu itp.

8. Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do opracowania planu pracy na kolejny rok
szkolny na ostatniej radzie pedagogicznej biezgcego roku szkolnego. W opracowaniu
planu pracy biorg udziat wszyscy nauczyciele danego przedmiotu pod kierownictwem
przewodniczgcego zespotu.

9. Cztonkowie zespotu dokumentujg swojg prace, tworzgc protokét i przekazujg wyniki
pracy przewodniczgcemu zespotu. Ten przekazuje protokoét dyrektorowi szkoty.
Przewodniczgcy zespotu sprawozdaje swojg dziatalnos¢ na radzie pedagogiczne;j
zamykajgcej rok szkolny.



10. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ na czas okreslony inne zespoty, w tym szczegdinie
zespoty problemowo — zadaniowe. Szczegdtowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty
w chwili jego powotania.

§ 88.

Opieka medyczna

1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
wspotpracuje z odpowiednim Zespotem Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego oraz
organem prowadzgcym na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Podstawowa opieke medyczng petni pielegniarka szkolna.

3. Zakres zadanh oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sg w porozumieniu z
organami, o ktérych mowa w ust.1.

§ 89.

Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikow, w tym, zwigzanych z
bezpieczenstwem w szkole, ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 8
RODZICE

§ 90.

1. Rodzice ucznidw majg prawo do:

1) wystepowania do organéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczgcej dziecka;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
oraz kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wikasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegolnosci poprzez:

1) opiniowanie planéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspdtdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§ 91.

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnosé za wychowanie i rozwéj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.
3. Rodzice dziecka ponoszg wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i sg
zobowigzani do wspotpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli.



4. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno—wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku dostrzezenia razgcego zaniedbania wykonywania obowigzkow
rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, innych ujawnionych
naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ sie do organdéw witadzy publicznej (réwniez
sgdu) o ochrone dziecka.

§ 92.

1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wigczania rodzicow w dziatalno$é
na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy i szkoty sg nagradzani
dyplomami podziekowania i listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE

§ 93.

Prawa uczniow

1. Katalog praw ucznia wynikajgcy z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych dokumentéw praw cztowieka (Konwencji o Prawach Dziecka,
Europejskiej Konwencji o wykonywaniu praw dzieci):

1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informaciji z roznych zrodet wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne i
rézny swiatopoglad bez cenzury (z wyjgtkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek
czy zdolnosci percepcyjne),

b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

C) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajgcych sie zajeciach,
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw,

2) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicéw,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka,

c) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,

3) uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopoglgdem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie (np. w
sytuacji konfliktu),

4) uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopoglgdowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu,
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej,



5) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej,

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia,

6) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwofania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje
negocjacje z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i 0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw (chyba, ze
przepisy stanowig inaczej),

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im
prawo zwrdcenia sie o0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwofania od wymierzonej kary, wedtug zasad
okreslonych w § 94.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:

1) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 73;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 70, 71;
3) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 78 ust.7.

3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i zarzgdzen
dyrektora dotyczgcych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw,

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegodlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole,

d) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli,

e) zgtaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i
wychowawcy klasy,

f) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce,

2) przygotowania i przebiegu zajec lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekciji,
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,

c¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej,

d) weekendéw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych,
e) zwolnienia z prac domowych w czasie sprawdzianéw semestralnych i w dniach
ogtoszonych zarzgdzeniem dyrektora jako wolne od prac domowych.

§ 94.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadowalajgcej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, uczniowi
i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika
Praw Dziecka;



2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem szkoty), uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ o rozstrzygniecie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujgcy szkote, o ile rozstrzygniecie dyrektora
jest niezadowalajgce.

§ 95.

Obowigzki uczniow

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

3) przestrzegania zapisanych postanowien samorzgdu szkolnego;

4) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wiasnego zycia i zdrowia oraz
zachowywania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

6) przestrzegania kryteriow oceny zachowania, a przede wszystkim:

a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnosci osobistej i dobrego imienia
innych osob,

b) stosowania zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli i innych osdb dorostych oraz
kolezanek i kolegéw,

c) systematycznego informowania rodzicéw (opiekunéw) o wystawionej ocenie i uwagach
wpisanych do dzienniczka ucznia (w klasach, w ktérych obowigzujg dzienniczki) oraz
terminowego dostarczania wychowawcy pisemnych usprawiedliwien i informacji od
rodzicow,

d) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia, rozpoczynania i
konczenia zajec¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku,

e) aktywnego udziatu w lekcjach,

f) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absenciji,

g) starannego i sumiennego odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej,

h) wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan wynikajgcych z przydzielonych zadan i
petnionych funkciji,

7) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek;

8) dbania o mienie szkoty — za wyrzgdzone szkody odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
rodzice ucznia;

9) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg
szkoty (sztandar szkoty, hymn szkolny, symbole szkoty, stroj szkolny);

10) pogtebianie wiedzy o historii szkoty, jej patronie i tradycjach;

11) okazywania szacunku obecnym i bylym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
12) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;

13) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

§ 96.

Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce;

5) dzielnosc¢ i odwage.

§ 97.
1. Ustala sie nastepujgce formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;



2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci ucznidw;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe.

§ 98.

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) zespotu wychowawczego;

3) Samorzgdu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Nagrody w formie okreslonej w § 97 ust. 1 pkt 7 przyznaje dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej.

1) stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie raz na semestr uczniom o najwyzszej
Sredniej ocen w szkole (bez ocen dostatecznych i dopuszczajgcych) oraz ocenie
zachowania bardzo dobrej lub wzorowej. Wysokos¢ stypendium i ilos¢ stypendystow
jest uzalezniona od kwoty przyznanej szkole na stypendia w danym roku;

2) stypendium za osiggniecia sportowe przyznawane jest raz w roku, na zakonczenie
roku szkolnego. Uzyskujg je uczniowie, ktorzy:

a) wielokrotnie reprezentujg szkote i uzyskujg znaczgce wyniki w finatach
Warszawskiej Olimpiady Mtodziezy oraz zawodach mistrzostw Mazowsza i Polski,

b) uzyskujg na swiadectwie minimum dobrg ocene zachowania.

4. Wysokos¢ stypendium i ilos¢ stypendystéw jest uzalezniona od kwoty przyznane;j
szkole na stypendia w danym roku.

5. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniéw, samorzad szkolny,
klase, rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych
inicjatoréw z okresleniem, za co dana nagroda zostata przyznana.

§ 99.

Tryb odwotywania sie od nagrody

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

§ 100.

Udzielanie kar

1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegolnie postanowienia statutu
szkoty, stosuje sie kary, ktére nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnoéci osobiste;.
2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 101.

§ 101.

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych_w zaleznosci od
zaistniatej sytuaciji i rodzaju przewinienia:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela w rozmowie indywidualnej z
uczniem poza klasg;

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela o sytuacji
skutkujgcej ukaraniem ucznia;




5) rozmowa dyscyplinujgca z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;

6) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty;

8) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

9) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwate o
zastosowaniu kary:

a) udzieleniu nagany w formie listu skierowanego do rodzicow,

b) przeniesieniu ucznia do innej klasy,

¢) powiadomieniu sgdu rodzinnego,

d) wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty - w przypadku
wyjatkowego i dlugotrwatego naruszania przez ucznia dyscypliny szkolnej tzn. uzyskania
nagannej oceny zachowania na | i Il pétrocze, braku promocji do nastepnej klasy i
niewywigzywaniu sie z obowigzku szkolnego, gtebokiej demoralizacji ucznia zagrazajgcej
bezpieczenstwu otoczenia, opinii pedagoga szkolnego potwierdzajgcej koniecznosc
zastosowania wobec ucznia tego rodzaju postepowania.

2. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia:

1) w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt. 1-3 nie pdzniej niz podczas pierwszego
zebrania z rodzicami przypadajgcego po zdarzeniu i ustaleniu kary;

2) w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt. 4-10 niezwtocznie.

3. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 10 podejmuje dyrektor
szkoty i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 3 dni od
posiedzenia rady pedagogicznej.

4. Na wniosek dyrektora szkoty uczen moze byc¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty za popetnienie czynow karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.

5. Uczen, do ktérego zachowania sg powazne zastrzezenia, zwtaszcza nowo przyjety lub
kandydat do przyjecia, podpisuje kontrakt z dyrektorem szkoty, wychowawcg lub
pedagogiem. Kontrakt okresla oczekiwania w stosunku do ucznia odnosnie zachowania,
przestrzegania regulaminéw szkolnych i statutu. Kontrakt podpisujg takze rodzice ucznia.

§ 102.

Tryb odwolywania sie od kary

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 101. ust.1 p. 1,2,3 uczen ma prawo odwotania
sie do wychowawcy.

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni;

2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotaé
sie do pedagoga szkolnego i rzecznika praw ucznia;

3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy, pedagoga szkolnego i rzecznika praw ucznia do dyrektora szkoty;
4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji w ciggu 3
dni.

3. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od kary, o ktérej mowa w § 101. ust. 1p. 4,5,6,7,8,9
do dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.
Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

4. W przypadku niezadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego szkote lub do Rzecznika Praw Dziecka.



ROZDZIAL 10
ODDZIALY SPORTOWE
§ 103.

Cele i zadania realizowane przez oddzialy sportowe

1. W szkole sg organizowane oddziaty sportowe. Celem ich jest umozliwienie dzieciom
uzdolnionym sportowo zdobycia wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie sportu na
miare ich mozliwosci psychofizycznych.

2. Waznym celem realizowanym przez oddziaty sportowe jest rowniez aspekt
wychowawczy kultury fizycznej: wpajanie uczniom ideatéw szlachetnej rywalizacji i
propagowanie zdrowego stylu zycia.

§ 104.

Zasady bezpieczenstwa

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow oraz lekarza
(zaswiadczenie od lekarza sportowego o zdolnosci do uprawiania danej dyscypliny
sportu).

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza
sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje
pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

§ 105.
Organizacja oddziatow sportowych

1. Zasady uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego sg nastepujace:

1) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej10 godzin;

2) ustalenie dla poszczegolnych oddziatow sportowych tygodniowego wymiaru godzin
zajec¢ sportowych, w granicach okreslonych w ust.1, uzaleznione jest od etapu szkolenia
sportowego, dyscypliny sportu i stopnia wyszkolenia sportowego uczniéw. Tygodniowy
wymiar godzin ustala dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego;

3) liczba uczniow w oddziale sportowym powinna wynosi¢ co najmniej 20 uczniow nie
wiecej niz 28 uczniow;

4) zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, realizowane sg jako zajecia lekcyjne;

5) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach uczniéw z podziatem na
pte¢, grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 ucznidw;

6) w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw
w grupie éwiczeniowej moze by¢ mniejsza;

7) uczniowie klas sportowych nalezg do Uczniowskiego Klubu Sportowego WAWER
dziatajgcego przy Szkole Podstawowej nr 204 i zobowigzani sg do przestrzegania statutu
Klubu;

8) w uzasadnionych przypadkach, uczniowie oddziatu sportowego, ktdrzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne;

9) uczniéw nie kwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza, dyrektor szkoty
przenosi od nowego semestru lub roku szkolnego, do klasy dziatajgcej na zasadach
ogolnych;



10) uczen klasy sportowej uczestniczy w zajeciach sportowych po warunkiem posiadania
waznego zaswiadczenia od lekarza medycyny sportowej o zdolnosci do uprawiania danej
dyscypliny sportu;
11) zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami oddziatéw sportowych okreslajg
odrebne przepisy.

§ 106.

Rekrutacja do klas sportowych

1. Rekrutacja uczniow do klasy sportowej szkoty podstawowej odbywa sie na
nastepujgcych zasadach:

1) rekrutacja do klas sportowych odbywa sie na poziomie klasy pierwszej szkoty
podstawowej i na poziomie klasy czwartej;

2) dla ucznia klasy Il sportowej warunkiem zakwalifikowania sie do klasy IV jest ponowne
zaliczenie proby sprawnosci fizycznej;

3) szkota zastrzega sobie prawo do podziatu miejsc w klasie sportowej miedzy dziewczeta
i chtopcow po 50% z ewentualnym nieznacznym odej$ciem od tej proporcji ze wzgledu na
wynik proby sprawnosciowe;j;

4) nabor do pierwszej klasy sportowej oraz czwartej klasy sportowej dotyczy uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 204 a takze kandydatow spoza obwodu;

5) terminy préby i ogtoszenia list uczniow przyjetych okresla Rozporzgdzenie
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

6) Warunkiem przyjecia do klasy sportowej jest:

a) pomysine ukonczenie préby sprawnosci fizycznej (warunkiem dopuszczenia do préby
sprawnosci fizycznej jest posiadanie waznego orzeczenia sportowo-lekarskiego),

b) pisemna deklaracja Rodzicow lub opiekunéw stwierdzajgca che¢ zapisania dziecka do
klasy sportowej i zgoda na ponoszenie dodatkowych kosztéw zwigzanych z tg edukacja,
c) pozytywna opinia lekarza sportowego o stanie zdrowia kandydata (rodzice bgdz
opiekunowie winni dostarczy¢ orzeczenie o zdolnosci do uczeszczania do klasy sportowej
o profilu lekka atletyka i koszykdwka z poradni sportowo-lekarskiej najpézniej w dniu proby
sprawnosci fizycznej),

d) wola dziecka do realizowania programu klasy sportowej,

e) pozytywny stosunek do nauki reprezentowany przez kandydata: w przypadku
kandydata do klasy 4 - Sswiadectwo bez zastrzezen.

ROZDZIAL 11

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§ 107.
1. W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.
2. Oddziaty przedszkolne przyjmujg dzieci piecioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia
im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego
przepisami prawa.
3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Liczbe, termin, godziny funkcjonowania i organizacje oddziatéw przedszkolnych w
kazdym roku szkolnym ustala corocznie organ prowadzgcy w uzgodnieniu z dyrektorem



szkoty.

4. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych regulujg odrebne przepisy prawa.
5. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje dzieci
do rozpoczecia nauki w szkole.

6. Realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego odbywa sie w oparciu o wybrane
programy zatwierdzone przez dyrektora szkoty na pierwszym posiedzeniu w nowym roku
szkolnym w oparciu o obowigzujgce przepisy.

7. Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
oddziatow przedszkolnych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 108.

Cele i zadania oddziatow przedszkolnych organizowanych przy szkole i sposoby ich
wykonywania:

1. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie harmonijnego rozwoju
dzieci: fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

2. Zapewnienie optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju dziecka.

3. Objecie opiekg wszystkich wychowankow i zapewnienie im bezpieczenstwa.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasne;j
inicjatywy.

5. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

6. Umozliwienie wychowankom osiggniecia dojrzatosci szkolnej, czyli takiego poziomu
rozwoju intelektualnego, spoteczno-emocjonalnego i fizycznego, ktéry pozwoli im sprostac
wyzwaniom, jakie stawia przed nimi dalsza edukacja.

7. Do szczegotowych celdw naleza:

1) wspomaganie dzieci w budowaniu systemu wartosci w nauce, odréznianiu dobra od zta;
2) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci spotecznych, pozwalajgcych na nawigzywanie
poprawnych relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi;

3) rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania emocji wkasnych i innych ludzi oraz umiejetnego
radzenia sobie z nimi w réznorodnych sytuacjach;

4) wdrazanie do odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne oraz innych, ksztattowanie
prawidtowych nawykow zwigzanych z dbatoscig o zdrowie i bezpieczenstwo;

5) wspieranie dzieciecej ciekawosci, aktywnosci badawczej i samodzielnosci, umozliwianie
odkrywania wtasnych pas;ji i uzdolnien;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
kierowanie za zgodg rodzicéw na badania do poradni psychologiczno—pedagogicznych;
12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

13) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

14) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

15) w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnienie podtrzymywania kultury i tradycji



regionalne;.

8. Cele okreslone w ust. 7 nauczyciele realizujg poprzez:

1) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi, zabawie oraz odpoczynkowi dla
wszystkich dzieci, z uwzglednieniem ich roznorodnych potrzeb i mozliwosci;

2) przekazywanie dzieciom wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu roznorodnych dziedzin,
przy jednoczesnym rozbudzaniu motywacji wewnetrznej do uczenia sie i poznawania
Swiata;

3) organizowanie wielokierunkowej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie, przy jednoczesnym dawaniu
dziecku przestrzeni na wtasng inicjatywe i realizacje swoich pomystow;

4) umozliwianie obcowania z roznymi formami sztuki: teatrem, muzykg, spiewem, tancem,
malarstwem i innymi formami plastycznymi, a tym samym rozbudzanie wrazliwosci i
ekspresiji tworczej u dzieci;

5) obserwacja i monitorowanie aktywnosci i postepoéw dzieci, w celu okreslenia ich
indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb;

6) kreowanie sytuaciji, w ktérych dziecko bedzie miato okazje zapoznac sie z normami
spotecznymi oraz uniwersalnymi wartosciami takimi, jak piekno, dobro, szacunek, prawda;
7) dazenie do integracji grupy, nauka wspoétpracy, wspotdziatania i toleranciji;

8) wykorzystywanie sytuacji dnia codziennego oraz wszystkich sprzyjajgcych momentow
podczas pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym do nazywania, rozpoznawania emoc;ji i
mowienia o nich;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

10) promowanie zdrowego trybu zycia;

11) organizowanie przestrzeni w sali w taki sposob, by umozliwiata efektywng nauke oraz
swobodng zabawe, zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu
w oddziatach przedszkolnych;

12) utatwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

13) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w
szkole poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej pomocy
specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym,

14) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

15) diagnozowanie dzieci mogacych rozpoczgé nauke w szkole pod kgtem gotowosci do
nauki szkolnej;

16) swiadczenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

17) organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

18) urzgdzenie sal zgodnie z normami bezpieczenstwa: oswietlenie, meble dostosowane
wysokoscig do dzieci, zabezpieczone grzejniki, szyby w drzwiach;

19) zapewnienie bezpiecznego wyposazenia placu zabaw;

20) warunki organizacji wycieczek i krajoznawstwa okreslone sg poprzez odrebne
przepisy.

9. Cele i zadania okreslone dla oddziatéw przedszkolnych realizowane sg w formie:

1) zaje¢ wychowania przedszkolnego, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

2) dodatkowych zaje¢ dla wychowankow oddziatéw przedszkolnych, podczas ktorych
dzieci mogg poszerzac i rozwija¢ swoje predyspozycje i uzdolnienia;



3) zaje¢ indywidualnych i grupowych, ktorych celem jest wspieranie dzieci w pokonywaniu
trudnosci.

10. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania i wspierania
ich indywidualnego rozwoiju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

11. Wspieranie rozwoju dziecka odbywa sie w kazdym momencie pobytu dziecka w
oddziatach przedszkolnych, wazne sg zatem zaroéwno zajecia kierowane, jak i kazda inna
aktywnos¢ podejmowana przez dzieci, jak np. spozywanie positkdw, odpoczynek i jego
charakter, czynnosci samoobstugowe, samodzielna zabawa.

§ 109.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziatach przedszkolnych bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki i wypoczynku, z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzieCmi dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwce oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym;

3) ustalony jest ,ramowy rozkfad dnia” zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka;
4) w czasie pobytu w oddziatach przedszkolnych dzieci majg zapewniony odpoczynek w
formie przystosowanej do wieku i potrzeb: lezakowanie, ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne,
uspokajajgce.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy z oddziatow przedszkolnych pod opieke jednemu lub
dwom nauczycielom, zgodnie z czasem pracy danego oddziatu i realizowanymi zadaniami.
4. Nauczyciel petnigcy obowigzki wychowawcy w oddziale przedszkolnym ponosi
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub osoby upowaznione do momentu odbioru dziecka przez rodzica lub
osoby upowaznione badz przekazania wychowankow drugiemu nauczycielowi. W czasie
zajec¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za dzieci ponosi osoba prowadzgca te zajecia.

5. W razie nieobecnosci nauczyciela wychowania przedszkolnego opieke nad dzieCmi
organizuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy prawa.

6. W wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

7. Nauczyciel organizuje wychowankom zabawy, zajecia kierowane, jednoczesnie daje
przestrzen do swobodnej aktywnosci.

8. W zajeciach na terenie szkoty lub poza nig mogg bra¢ udziat, za zgodg dyrektora
szkoty, rodzice lub inne osoby doroste wspierajgce proces dydaktyczno- wychowawczy.
9. Podczas pobytu dzieci na powietrzu, zajecia i zabawy odbywajg sie na wyznaczonym
terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg
nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt oddziat.

10. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:



1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie ratunkowe;

2) o zaistnialym zdarzeniu niezwtocznie poinformowac Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw
dziecka;

3) sporzadzi¢ protokdt, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stotéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W razie stwierdzenia zagrozenia postepuje zgodnie z
procedurami okreslonymi w szkole.

12. Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,

13. Dla dzieci z oddziatow przedszkolnych mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty. Sg to przede wszystkim roznego rodzaju wyjscia i wycieczki stanowigce forme
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

15. W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia finansowane
ze srodkéw organu prowadzgcego. Zajecia takie organizowane sg w zgodzie z
rozpoznanymi mozliwosciami, potrzebami i uzdolnieniami wychowankéw. Liczbe godzin
oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

16. Szkofa umozliwia dzieciom z oddziatéw przedszkolnych udziat w lekcjach religii.
Organizacja tych zaje¢ odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 110.

Organizacja pracy w oddziatach przedszkolnych

1. Oddzialy przedszkolne mogg korzystac z pracowni i gabinetow specjalistycznych
znajdujgcych sie na terenie szkoty.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
szkoty na wniosek nauczyciela programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawg
programowa.

3. Dopuszcza sie do realizacji programy autorskie opracowane przez nauczycieli
oddziatow przedszkolnych w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

4. Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sig i
rozchodzenia sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku z
organizacjg pracy placowki.

5. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25 oséb. W przypadku, kiedy liczba dzieci
przekroczy 25 do oddziatu wchodzi drugi nauczyciel, zajecia prowadzone sg w dwdch
grupach.

6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg
odrebne przepisy.

7. Wybrane programy wychowania przedszkolnego zostajg wpisane do Szkolnego
Zestawu Programow na dany rok szkolny.

8. Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, tj. zajecia muzyczno-rytmiczne, jezyk
obcy, nauka religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

10. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, na zyczenie rodzicéw, szkota organizuje w
najstarszych grupach wiekowych lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczeszczajgce na
religie majg zapewniong opieke nauczyciela innej grupy.

11. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wtasciwe witadze kosciotdéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

12. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ przyczyng
bezposredniej lub posredniej dyskryminaciji dziecka lub jego rodzicéw.

13. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych



przepisach.

14. W oddziatach przedszkolnych prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego oraz
zajecia rytmiczno-umuzykalniajgce i gimnastyczne dla wszystkich grup wiekowych.
15. Szkota moze rozszerzy¢ oferte edukacyjng i opiekunczg w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci.

16. W oddziatach przedszkolnych organizowane sg w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej w ramach ksztatcenia specjalnego,

3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia.

§ 111.

1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora placowki.

2. Dodatkowe informacje o organizacji pracy w oddziatach przedszkolnych:

1) do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci w miare posiadanych miejsc, liczbe miejsc ustala organ prowadzacy
placowke;

2) nabdr dzieci do oddziatow przedszkolnych odbywa sie poprzez system elektroniczny;
3) szczegotowe zasady i kryteria rekrutacji okreslone sg w kazdym roku szkolnym przez
organ prowadzgcy z uwzglednieniem zasad i kryteriow wskazanych w prawie oswiatowym;
4) Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do oddziatéw przedszkolnych, w trakcie roku
szkolnego, podejmuje dyrektor szkoty.

§ 112.

1. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, w tym miesci sie czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 113.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego:
1) obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 1, dopetniajg
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, a takze zapewniajg mu
regularne uczeszczanie na zajecia;

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
nauczyciela nie powinna przekraczaé 25.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez caty rok szkolny, z
wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

4.Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 114.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo

1. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z oddziatéw przedszkolnych przez rodzicéw z
zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznic petnoletnig osobe do przyprowadzania i



odbierania dziecka z oddziatéw przedszkolnych.

3. W szczegdlnych przypadkach, jesli decyzjg rodzicéw osoba odbierajgca dziecko z
oddziatow przedszkolnych jest niepetnoletnia, musi ona mie¢ ukonczone 13 lat oraz
posiadac pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktérym oswiadczajg oni,
ze ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajgce pod opiekg osoby
nieletniej.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3 rodzice przekazujg wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

5. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub wyznaczony pracownik ma obowigzek
osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.

7. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

8. Osoba odbierajgca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu ani innych srodkow
odurzajgcych. Osobom w stanie wskazujgcym na stan nietrzezwy lub w stanie
wskazujgcym na zazycie srodkdéw odurzajgcych, nie wydaje sie dziecka.

9. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych odbioru dzieci nauczyciel
kazdorazowo zgtasza fakt dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajgce.
10. Do oddziatéw przedszkolnych powinny uczeszczac dzieci zdrowe - o chorobie dziecka
rodzice majg obowigzek powiadomi¢ nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem.
11. W razie stwierdzenia ztego samopoczucia dziecka nauczyciel sprawujgcy opieke nad
dzieckiem ma obowigzek poinformowac rodzicéw o stanie dziecka wskazujgcym na
chorobe, a takze, w razie potrzeby, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, odizolowac
dziecko od grupy.

§ 115.

Procedura postepowania w przypadku spdznienia i nieodebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego w wyznaczonym czasie.

1. Dzieci w oddziatach przedszkolnych przebywajg pod opiekg nauczyciela w godzinach
7.00-17.30

2. Rodzic zobowigzany jest ztozy¢ pisemne oswiadczenie na temat osob, ktdre upowaznia
do odbioru dziecka ze szkoty.

3. Rodzic lub osoba upowazniona ma obowigzek odebrac dziecko do godz.17.30.

4. W przypadku nieodebrania dziecka do godz.17.30 ub innej godziny wyznaczonej tego
dnia jako godzina zakonczenia pracy oddziatu, rodzic telefonicznie powiadamia o
spdznieniu i podaje przewidywany czas przyjazdu po dziecko.

5.Kazdorazowo przy spdznionym odbiorze dziecka rodzic poswiadcza wtasnym podpisem
godzine odbioru dziecka i potwierdza zapoznanie sie z procedurami zwigzanymi z
nieodebraniem dziecka oraz zobowigzanie do punktualnego odbioru dziecka.

7.W przypadku spéznienia rodzica powyzej 30 minut, nauczyciel zawiadamia dyrektora.
9. W przypadku powtarzajgcych sie spoznien wychowawca powiadamia dyrektora szkoty,
ktéry podejmuje interwencje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 116.

Formy wspoéfpracy z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z
rodzicami

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od wychowawcy i nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz doborze metod udzielania



dziecku pomocy;

3) spotkan z wychowawca i nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne.

2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatdw przedszkolnych wchodzg w sktad rady
rodzicow szkoty, z takim samym gtosem i uprawnieniami, jak rodzice ucznidw szkoty.

3. W ramach wspotpracy z rodzicami w zakresie edukacji i wychowania dzieci z oddziatow
przedszkolnych, szkota realizuje nastepujgce zadania:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej - zebrania, w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej,
wynikami przeprowadzonej diagnozy, przebiegiem rozwoju ich dzieci i innymi sprawami
dotyczgcymi dzieci;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw, ktére dajg mozliwos¢ poznania metod i form
pracy z dzie¢mi;

3) organizuje prace dydaktyczno-wyrdwnawczg oraz terapeutyczng, indywidualng i
grupowa;

4) petni wobec rodzicow funkcje doradczg, proponujgc zestawy ¢wiczen wspomagajgcych
rozwoj dziecka i ustalajgc zasady oddziatywan wychowawczych;

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela mu pomocy w wyborze dalszej drogi edukaciji;

7) organizuje prezentacje wytwordw dzieci, wystawy prac plastycznych.

4. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatow przedszkolnych osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcag dziecku bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatéw przedszkolnych;

3) biezace informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie wychowawcy i nauczycieli o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng;

6) wspotdziatanie z wychowawca i nauczycielami w celu skutecznego i jednolitego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

§ 117.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z oddziatow
przedszkolnych

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla
dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Udzielanie pomocy dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych, rozpoznaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych a takze czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie dziecka w oddziale przedszkolnym. Dziatania te majg na celu wspieranie
potencjatu rozwojowego wychowanka oraz zapewnienie mu warunkow do aktywnego i
petnego uczestnictwa w procesie edukacji i wychowania.

4. Szczegolnym zadaniem nauczycieli pracujgcych w oddziale przedszkolnym,
wychowawcéw jak i specjalistéw, jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na
celu rozpoznanie potrzeb i mozliwosci dziecka, ewentualnych dysharmonii rozwojowych, a
nastepnie udzielenie wsparcia.

5. Obserwacja, o ktérej mowa w ust. 4 zakohczona jest analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Ocene gotowosci szkolnej dziecka
przeprowadza sie dwa razy roku szkolnym - do 31 pazdziernika oraz do 30 kwietnia. O jej



wynikach informuje sie rodzicéw dziecka.

6. W sytuaciji, gdy dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
wychowawca oddziatu przedszkolnego, nauczyciel lub specjalista udzielajg uczniowi
potrzebnej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora szkoty.
7. O potrzebie objecia dziecka pomocg informuje sie rodzicow dziecka.

8. Szczegotowe zasady udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w jej
réznych formach regulujg odrebne przepisy prawa.

9. Nauczyciele i rodzice uczniéw, w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
otrzymujg wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i rozwijaniu wtasnych
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielane;j
uczniom.

10. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddziatu przedszkolnego w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspomaganie to
polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego-zeréwki, podlegajgce rocznemu
obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na wniosek rodzicow, obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 118.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Do oddziatéw przedszkolnych, na wniosek rodzicéw przyjmuje sie dzieci
niepetnosprawne.

2. Szkofa zapewnia przyjetym dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

§ 119.

Zakres zadan nauczycieli oddziatow przedszkolnych

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg pedagodzy, zgodnie z przepisami prawa:
1) nauczyciele wychowania przedszkolnego;

2) dodatkowy nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w przypadku
orzeczenia;

3) nauczyciel jezyka angielskiego;

4) pedagog, logopeda, terapeuta sensoryczny

5) pracownicy niepedagogiczni.

2. Nauczyciel realizujgc zadania pedagogiczne:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi dziec¢mi, jednoczesnie odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, umozliwiajgce odkrywanie ich zdolnosci i
zainteresowan, a naczelng zasadg pracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest przede
wszystkim dbatos¢ o dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci osobistej.

3. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego i wychowawczego, w



szczegolnosci poprzez:

1) realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie wtasciwych metod pracy z dzieé¢mi, dopasowywanie ich do mozliwosci i
potrzeb wychowankoéw;

3) optymalne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

4) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j.

4. W obszarze dotyczacym zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych w oddziale przedszkolnym nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma za
zadanie:

1) otoczy¢ wychowanka troskliwg opiekg od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej do momentu przekazania dziecka innemu nauczycielowi lub osobie
odbierajgcej dziecko;

2) ze szczegolng ostroznoscig i dbatoscig o petne bezpieczenstwo organizowac zabawy i
zajecia z dzieCmi, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sg przedmioty ostre, moggce
by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku;

3) kazdorazowo na pismie powiadomic indywidualnie rodzicow o planowanej wycieczce
autokarowej, przedstawic¢ im program wycieczki i uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow na
wyjazd dziecka;

4) w czasie wycieczek zwracac szczegodlng uwage na przestrzeganie obowigzujgcych
zasad bezpieczenstwa, w tym zadbac¢ o dostateczng liczbe osdb dorostych
zapewniajgcych opieke dzieciom;

5) dopilnowac, zeby dzieci samowolnie nie opuszczaty sali zabaw. Powinny one
przebywacé z catg grupg, pod opiekg wychowawcy, specjalisty lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia dodatkowe, jezeli organizacja tych zajec tego wymaga.

5. Nauczyciel moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu wszystkich dzieci z danego
oddziatu drugiemu nauczycielowi, rodzicowi lub osobie upowaznione;.

6. W obszarze dotyczgcym wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju, nauczyciel wychowania
przedszkolnego ma za zadanie:

1) otoczy¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka i wspotdziata¢ z jego rodzicami w
sprawach wychowania i edukacji, majgc na wzgledzie prawa rodzicow;

2) obserwowac i rozpoznawac potrzeby rozwojowe dziecka;

3) podejmowacé dyskusje na tematy wychowawcze, ustali¢ wspdlng Sciezke oddziatywan,
by¢ otwartym na dialog;

4) wspiera¢ rozwoj dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie od rodzicéw informaciji i
wskazowek dotyczacych funkcjonowania ich dziecka;

5) udziela¢ informacji na temat zachowania dziecka w oddziale przedszkolnym, jego
rozwoju i postepow;

6) zaznajamiac¢ rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale,
7) okazywac rodzicom wsparcie w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wiagczac rodzicow w sprawy dotyczgce oddziatu przedszkolnego i szkoty;

9) zachecac¢ rodzicow, aby promowanie zdrowego trybu zycia majgce miejsce w szkole,
miato swoj cigg dalszy w domu.

7. W obszarze dotyczgcym planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz odpowiedzialnosci za jej jakosc, nauczyciel oddziatu przedszkolnego petni
nastepujgce zadania:

1) aktywnie uczestniczy w opracowaniu rocznego planu pracy zespotu edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, planu
profilaktyczno- wychowawczego, planéw wycieczek, planow uroczystosci i innej



dokumentacji zleconej przez dyrektora szkoty;

2) uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole w zakresie okreslonym w
planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

3) analizuje i ocenia realizowany program wychowania przedszkolnego, wycigga wnioski,
podchodzi elastycznie do podejmowanych blokéw tematycznych, majac na uwadze
mozliwosci i potrzeby dzieci;

4) prowadzi na biezgco dokumentacje pedagogiczng okreslong przepisami prawa.

8. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwaciji,
nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma za zadanie:

1) systematycznie prowadzi¢ obserwacje wychowankow, umozliwiajgcg rozpoznanie ich
indywidualnych potrzeb i poziomu rozwoju, dzieli¢ sie efektami obserwacji z rodzicami
dzieci, a takze dokumentowac wyniki tych obserwacji. O sposobie dokumentowania
obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2) przeprowadzi¢ diagnoze gotowosci szkolnej dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

3) wspiera¢ rozwdj dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej, jesli potrzeby
dziecka wskazujg na jej potrzebe, ustali¢ kierunki pracy z dzieckiem, opracowac
indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

9. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty
podstawowej. Wszelkie sprawy dotyczgce oddziatéw przedszkolnych rozpatrujg organy
szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120.

1. Szkota ma wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:

1) Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

2) obchody swieta szkoty;

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczgce szkote klasy.

3. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m. in na papierze firmowym
zawierajgcym dane adresowe szkoty.




4. Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

§121.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 122.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 123.
Szkofa prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 124.

1. Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych i zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu w terminie przewidzianym przez przepisy.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania
dla szkoty i jej organdw.

§ 125.
Od decyzji organdéw szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 126.

W celu zwiekszenia bezpieczenhstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajgcych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych
okreslajg odrebne przepisy i zarzgdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 127.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne.

3. Propozycje zmian w statucie szkoty mogg wniesc:

1) nauczyciele;

2) rada rodzicow;

3) samorzad uczniowski.

4. Proponowane zmiany muszg uzyskac akceptacje co najmniej 2/3 rady pedagogiczne;.

§ 128.

Tryb zmiany tresci regulamindw, o ktérych mowa w niniejszym statucie, nie podlega
trybowi zmiany okreslonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikajg ze zmian przepiséw
prawa.

§129.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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